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SAISINAJUMI
ES Eiropas Savieniba
EUR Eiro (naudas vieniba)
LAD Lauku atbalsta dienests
LEADER ,,Liaison entre actions de développement rural" (no francu valodas) - ,,saikne starp
lauku attistibas darbibam" - m&rktiecigas un savstarpgji koordingtas aktivitates lauku
attistibas veicinasanai
LLKC SIA Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
LR Latvijas Republika
MK Ministru Kabinets
NVA Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO Nevalstiska (nevaldibas) organizacija
RVP Regionala vides parvalde
SIA Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SVID Stipro pusu, vajo pusu, iesp€ju un draudu analize
VID Valsts ienémumu dienests
ZIS Zemnieku saimnieciba

MNF Madonas novada fonds



IEVADS

Biedriba “Abories$i” (turpmak teksta- Biedriba) tika nodibinata 2012. gada 30. janvari
Biedribas nosaukums veidojies no akmens laikmeta apmetnes Aboras upes krasta, kura
atradas tagad@ja Lubanas novada teritorija. Biedribas dibinasanas galvenais iniciators un
valdes priek$sedétajs reizém pats sajutas ka no akmens laikmeta nacis un ta vélme ir nemitigi
stradat pie regiona attistibas.

Biedribas statiitos minétie mérki ir:

1. Atbalstit un aktivizét veseliga dzivesveida un sporta aktivitates Lubanas novada.
2. Uzlabot briva laika pavadiSanas iesp&jas Lubanas novada iedzivotajiem.

3. Veidot jaunu sporta infrastruktiiru Lubana un sakartot apkartgjo vidi.

4. Veidot kulttiras dzivi, vispusigi attistot cilvéka personibu.

5. Veikt novada kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu un izpéti.

Biedriba "Abories$i" $o gadu laika nodro$inajusi atpazistamibu novada, gan krietni aiz novada
robezam. Viens no Biedribas mérkiem ir attistit tautas sportu visam vecuma un socialajam
mérka grupam. Biedribas stratégija pamata balstas uz novada teritorijas saimnieciskaku izmantoSanu,
ka ari sabiedribas aktivaku iesaistiSanos savas dzives telpas uzlaboSana.  Galvena biedribas
darbibas vieta ir Lubanas novads un ta apkaime, kura o septinu gadu laika esam izveidojusi
dabas taku, sléposanas, skrieSanas, niijjosanas un velo trases ka ari orienté$anas poligonu,
lokSautuvi un trenazieru zali. Biedribas meérkos ietilpst organizét dazadas sacensibas,
pilnveidot attistit sporta bazi novada un rupéties par kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu
novada. Organizét dazadas sacensibas visa gada garuma ka, pieméram, Latloppet slépoSanas
sacensibas, “Lubanas atklatas Ziemas orienté$anas sacensibas”, 1.maija skr&jiens ,,Lubanas
Dzunglis”, veloekspedicijas, pargajieni pa Lubana mitraja teritoriju, piedzivojuma sacensibas
»Lubana piedzivojums 7, “Ligo lokSauSanas sacensibas”, “Lubanas novada Gimenu sporta
svetki”, “Eiropas Sporta nedéla”, “Eiropas mobilitates nedéla”,”VeloorientéSanas sacensibas”,
ntjoSanas, skrieSanas, slépoSanas, vingro$anas nodarbibas, dazadi kultiras pasakumi dabas
taka . Daudzi no Siem pasakumiem ir ikgadgji un klist aizvien popularaki. Paral€li notiek
nemitigs darbs pie esoSo traSu uzturéSanas un jaunu trasu izveidoSanas. Biedribai darbibas
gaita ir izveidojusies laba sadarbiba ar Lubanas novada paSvaldibu, apkartné esoSajiem
uznémumiem, citam biedribam un brivpratigd darba veicgjiem. Lai nodroSinatu biedribas
merkus, tiek attistita arT saimnieciska darbiba tdrisma joma - vaditas ekskursijas akmens
latkmeta apmetné un pa izveidotajam dabas takam, organizéti dazadi pargdjieni, tiek
piedavata laivu, velosip&du un slépju noma.

Biedribas attistibu veicina realizétie sabiedrisko aktivitasu un vietgjie iniciativas projekti.

sﬁbor’@ )




1. TAUTAS SPORTA ATTISTIBA REGIONA

1.1. Vésturiskais apraksts

Lidz bridim, kad Biedriba 2012.gada uzsaka savu aktivo darbibu regiona tautas sporta
aktivitasu kopums, kas tika piedavats un pieejams pé&c iesp&jas lielakai iedzivotaju grupai bija
niecigs. Parsvara tika organiz&ti basketbola, volejbola, futbola turniri, kuros, samazinoties
iedzivotaju skaitam novada, saka samazinaties ari spélétaju skaits un to aktivitate, ka ari
piedavajums tika balstits tikai uz nelielu iedzivotaju grupu, nepiedavajot nekadas alternativas
individuala sporta piekrit§jiem. Tapat netika nodroSinatas nekadas aktivitates senioriem,
cilvékiem ar invaliditati un pirmsskolas bérniem, gimeném vai iestazu darbiniekiem.

1.2.Biedribas darbibas apraksts mérku sasniegSanai:

Sakotngja biedribas darbiba tika veikta uz sporta bazes infrastruktiiras izveidoSanu,
iesaistoties dazados ES projektos. 2012.gada biedriba realiz&ja pirmo projektu sadarbiba ar
novada pasvaldibu un Niderlandes Karalisko VirSu fondu izveidojot akmens laikmeta apmetni
un dabas taku “Aiviekstes ozoli”. 2013.gada tika realizéts LEADER projekts Aprikojuma
iegade aktivas atputas nodrosinasanai un dazadoSanai, kura ietvaros tika iegadats aktivas
atptitas inventars un instrumenti esosas teritorijas uzturéSanai ka ari jaunu traSu izveidei.
Pateicoties projektam Trasu garums no 2km pagarinajas lidz 6km. Aktivas atpiitas inventars
(laivas, velosipedi teltis, gulammaisi, auto pickabe) nodroSingja jaunu un interesantu
aktivitasu pieejamibu. 2015.gada piedaloties pasvaldibas projektu konkursa, tika iegadati
loki, izgatavoti mérki un izveidota loku Sautuve. Biedriba jau ieprieks bija aizravusies ar $o
sporta veidu un iesaistijusi apkartgjos iedzivotajus, kas piedalijas ar brivpratigo darbu
Sautuves izveide. 2018.gada realizéts LEADER projekts "Esi aktivs Lubana", kura ietvaros
iegadata tehnika jaunu dabas taku, skrieSanas, sléposanas, velo trasu izveidoSanai, ka arT esoSo
teritoriju uzturéSanai. Aprikojums nodroSina kvalitativi sagatavotas trases ,kas ir
paplasinajusas no 6km Iidz 30km un ir regulari uzturétas kartiba. 2018. gada Biedriba
parnéma biedribas “Aiviekstes ozoli” realizéto LEADER projektu, “Distan¢u slépoSanas
aprikojuma iegade” un iedzivotaju iniciativas projektu “Uz slépeém visu cauru gadu”. Nemot
vera, ka So projektu tehnisko darbibu jau iepriek§ vadija “AborieSu” valdes priekSsedéta;s,
biedribai tas nekadu papildus slogu neuzlika. GluZi pret€ji motiveja izgatavot sl€pju naminu
un inventara noliktavu.

Pakapeniski piedavajam iedzivotajiem dazadus pasakumus, nodroSinot iesp&ju
piedalities kada no aktivitatém. skrieSana, niijoSana, vingroSana, sléposana, velo, orientéSanas
sports, lokSauSana, fitness. Biedriba regulari sava darbiba iesaista vietgjos brivpratiga darba
veicgjus, lielakos pasakumos to skaits var parsniegt 30 cilvéku robezu.

Realizgjot vairakus ES un iedzivotaju iniciativas projektus, pieradot savu darbu, apnémibu,
ka tas tieSam darbojas un ir nepiecieSams apkart€jiem iedzivotajiem Biedriba turpina
veiksmigi stradat un planot iesaistities jaunos projektos un izaicinajumos.

1.3. Tautas sporta attistibas tendences

Tabula 1. Piecu lielako sacensibu dalibnieku skaits tris gadu posma.

Sacensibu nosaukums 2016. gads 2017.gads 2018. gads

dalibnieki dalibnieki dalibnieki
Skrg&jiens “Lubanas dZzunglis” - 95 140
Sacensibas komandam “Lubanas 40 38 80
piedzivojums” (velo 30km, laivas 15km,




skrieSana 8km)

Distancu sléposanas sac. 48 110 107
Gimenu sporta svetki 200 180 250
Ziemas sniega diena 120 170 100
Ligo lokSausSanas sacensiba - 60 75

P&c tabulas datiem varam secinat, ka ir pozitiva tendence dalibnieku skaita picauguma. Sis
pieaugums veidojas no regularas darbibas, piedavajot viet§jiem iedzivotajiem ari iespéju
ikdiena uzlabot savas prasmes. ledzivotajiem aktivizgjoties, notiek dabiska lielaka iesaiste
(gimenes locekli, draugi, radu utt.) Ari biedribas atpazistamiba ar katru gadu palielinas,
tadejadi sp€jot piesaistit dalibniekus no citiem novadiem. Sacensibas tiek nodroSinatas visa
gada garuma un ir daudzveidigas — skrieSana, velobraukSana, laivoSana, sléposana, loku
Sausana, ka ar1 dazadas stafetes.

2. BIEDRIBAS DIBINASANAS UN DARBIBAS TIESISKAIS
PAMATS

2.1.Biedriba” Abories$i”

Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas dibinata, lai sasniegtu stattitos noteikto mérki,
kam nav pelnas gtiSanas raksturs.

Biedriba “Aboriesi” tika nodibinata 2012. gada 30. janvart Latvijas Republikas Uzn€mumu
registra (Jekabpili), pamatojoties uz likumu, ”Par Latvijas Republikas Uznémumu registru”
2.10 pantu un 18.1 panta treSo dalu un 18.2 panta pirmo dalu un Biedribu nodibinajumu
likuma 17. panta treSo dalu.

Biedriba darbojas uz savu izstradato un uznémumu registra apstiprinato statiitu pamata un
ievéro LR Saeima 2003. gada pienemto Biedribu un nodibinajumu likumu.

Biedriba ievéro Lubanas novada attistibas un stratégijas plana noteiktas vadlinijas.

Nemot véra biedribas darbibas specifiku, attistit tautas sportu novada ievérojam LR Saeimas
2002.gada valsti pienemta Sporta likuma normas.

Lubanas novada attistibas programma 2016-2026 gadam

Lubanas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013.-2030. gadam

Biedribas juridiska adrese Baznicas iela 5,

Lubana, Lubanas novads LV-4830

Registracijas nr. 50008189951

Biedribai nav piemeérots sabiedriska labuma statuss

2.2. Biedribas darbibas veidi
Citas sporta nodarbibas (kods 93.19, versija 2.0) (Avots: VID)
Citur neklasificétu organizaciju darbiba (kods 94.99, versija 2.0) (Avots: CSP)




3. VISPAREJAIS BIEDRIBAS DARBIBAS APRAKSTS

3.1. Biedribas struktiira:

Organizacijas augstaka parvaldes institiicija ir kopsapulce, kuras starplaikos parvaldi veic
valde 2 (divu) cilvéku sastava. Organizacijas ikdienas darbibu un valdes 1€mumu izpildi
nodroSina valdes priekSsédétajs. Biedribas virzosSais spéks ir organizacijas vadibas komanda
(valde un biedri).

Biedri- Organizacija apvieno fiziskas personas , kuras atbalsta biedribas mérkus un ir
brivpratigi iestajusas biedriba. Lidz Sim biedribas darbiba nav likts uzsvars uz biedru skaitu.
Bitiskaka nozime ir organizacijas darbibas ietekmei uz sabiedribu un pozitiva pieméra
radiSana.

Valdes priekSsedetajs

|

Valdes loceklis

Biedribas biedri

Gramatvedis (valdes locekle)

\ 4
Sekretars (biedribas biedrs)

Revidents (biedribas biedrs)

Biedriba aktivi darbojas se$i biedri, Cetras sievietes, divi virieSi. Vid€jais biedru
vecums 40 gadi, izglitiba augstaka 5 cilvékiem, 1 vid€ja speciala. Visvairak biedribas darbiba
iesaistas tas valdes locekli rakstot projektus, veicot gramatvedibu, organizgjot, vadot un
koordingjot aktivitasu darbibu, sagatavo regularas atskaites LAD, VID un pasvaldibai. Divam
personam ir atbilstosa izglitiba un pieredze sporta pasakumu organizé€Sana un treninu
nodarbibu vadiSana. Viena gramatvede, izglitibas specialiste, viens inzenieris, divi ar lielu
pieredzi projektu rakstiSana un viens realizéSana dziveé. Visi biedri savu darbibu veic bez
atalgojuma! Tacu, lai nodroSinatu visas aktivitates, biedribai regulari palidz ~30 brivpratigie
paligi, kuri nav oficiali biedribas biedri.



3.2 Biedribas piedavato pakalpojumu apraksts
Biedriba regulari veic $adus pakalpojumus:

- Dazada veida sacensibu organizéSana - distancu slépoSanas, skrieSanas, velo,
loka SauSanas, piedzivojuma, orienté$anas, ziemas orientéSanas, velo orientéSanas,
laivosanas, gimenu sporta diena, sacensibas.

- Inventara noma - distan¢u sl€pju noma un apstrade, laivu, velo, tiirisma
aprikojuma noma, velo apkope, laivosanas, distancu sléposanas, skrieSanas, niijoSanas,
vingro$anas, fitnesa, loka Sausanas instruktazas un nodarbibu vadisanas.

- Pasakumu organizéSana - pargajieni, kultiras pasakumi dabas taka, ekskursijas
akmens laikmeta apmetng, izdzivoSanas skola meza, Eiropas mobilitates nedéla,
Eiropas sporta nedéla.

3.3.FinanSu apgrozijums 2015.-2018.gada

Tabula 2.

Gads Ienémumi Nakama perioda ienémumi | Izdevumi
(projektu nolietojums)

2015 822.00 EUR 2975.00 EUR 3584.00 EUR

2016 470.00 EUR 2388.00 EUR 3296.00 EUR

2017 1346.00 EUR 2388.00 EUR 3746.00 EUR

2018 2666.00 EUR 4999.00 EUR 8078.00 EUR

Izvertgjot finansu apgrozijumu tabulu pédgjos divos gados ir palielin3jusies biedribas
ienémumi , kas ir saistiti ar pakalpojumu klasta pieaugumu un kvalitativu piedavajuma
pasniegSanu. lenémumi galvenokart veidojas no inventara nomas, dazadu ekskursiju,
nodarbibu vadiSanas, dalibnieku maksas sacensibas. Nakotné paredzéts vel dazadot
saimniecisko darbibu, lai veiksmigi spetu nodroSinat biedribas darbibu un mérku sasniegSanu.

3.4.Materialo resursu analize

Biedribas materialie resursi Sobrid ir saméra apmierinoSi. Tie sp&j nodro$inat vietgjo
iedzivotaju sportiskas intereses. Kop$ dibinaSanas regulari tiek realizéti dazadi projekti, kuri ir
lielakais atbalsts $1s bazes veidoSana. Biedribas materialos resursus varam iedalit divas lielas
grupas — tie, kuri tiek iznomati (slépes, slidas, laivas, velosip&di utt.) un tie, ar kuru palidzibu
tiek nodroSinata pakalpojumu pieejamiba (tehnika traSu uzturéSanai, piekabe, slépju maja
utt.). Biedribas materiali tehniska baze aprakstita zemak.



Tabula 3. Biedribas materiali tehniskaja baze

Nr. | Inventara vai bazes Skaits | Nomas maksa Nomas Aptuvena
nosaukums diena par vienibu | maksa patreiz&ja
pasakumos veértiba EUR
1. Distancu sléposanas 35 1.5 EUR, 0,00 3000
komplekti bérniem,
skoléniem
1.00EUR pirma
reize bez maksas
2. Sniega motocikls 1gb. - - 10000
3. Distanc¢u sléposanas 2gb. - - 1000
trases sagatavoSanas
agregati
4, Slépju apstrades 6 gb. - - 200
darbariki
5. Kanoe laivas ar 11 gb. | 15.00 EUR 0.00 10000
aprikojumu regiona
iedzivotajiem
10.00 EUR
6. Transportésanas piekabe | 1gb. - - 1200
7. Velosipedi MTB 12gb | 3EUR 0.00 2000
8. | Slepju maja 50m* 1gb. | Ne ziemas 0.00 6000
meéneSos 30 EUR
9. Teltis Cetrvietigas 4gb. 6 EUR 0.00 500
10. | Gulammaisi, paklajini. 8gb. 3.00EUR 0.00 150
11. | Rollerslépes, skritulslidas | 7gb. 1.50 EUR 0.00 450
Sléposanas trenazieris 1gb. 0.00 0.00 1000
12. | Slidas 35gb. | ziedojums 0.00 700
13. | Kriimgriezis, motorzagis, | 1gb. - - 1500
droSibas ekip&jums
14. | Kvadracikla aprikojuma | 1gb. - - 4500
komplekts traSu
uzturé$anai
15. | Zales plavéja komplekts | 1gb. - - 7500
raiders, husgvarna AWD
16. | Augstspiediena 1gb. - - 280
mazgatajs
17. | Sacensibu organizéSanai - - 2000

nepiecieSamais
aprikojums- telts, galdi,




soli, karogi, mark&umi,
kontrolpunkti, karogi,
atrakcijas, pneimatiskie
biatlona mérki, .

18. | Dabas taka 15km, loka 1gb. 0.00 0.00 2000
Sautuve, laipas, akmens
laikmeta apmetne,

baskaju taka

19. | Loki 6gb. - 0.00 1000
bultas 60gb.

20. | Alpinisma aprikojums — - 0.00 400

virves, droSibas
aprikojums, karabines,
somas

kopa 55 380

3.4.1. Distancu sleposanas trase 12km
Atrodas Lubanas pilsétas teritorija pieejama
bez maksas, var slépot klasiskaja un brivaja
stila. Labas ziemas gadijuma tiek
sagatavotas trases Indranu pagasta
Meiranos un Ergalas palienu plavas.
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3.4.2. Distancu sléposanas inventara
maja

Atrodas Lubana Biedribas juridiskaja
adres€, Sm no sléposanas trases! Blakus
pieejama izgaismota 200m gara dika
slidotava ar miuiziku. Pieejami 40 pari slidu
Silta t&ja, piparkiikas un omuliga vieta, kur
socializeties.

3.4.3. Orientesanas poligons
Lielaka dala teritorijas atrodas dabas takas
“Aiviekstes 0zoli” teritorija un distancu
slépoSanas, skrieSanas, ntijoSanas trases.
VT ¢ ST L

3.4.4. Loksautuve

atrodas dabas takas “Aiviekstes ozoli”

Ar savu inventaru pieejama bez maksas.
Ziemas perioda notiek lokbiatlona trenini.

11



3.4.5 Velo trases un celini
Dzelzcela linija Lubana- Meirani 6km, LVM teritorija
12km.

3.4.6. Laivu baze un tiirisma aprikojums
Atrodas Lubana Meza iela 12, 1rétas telpas.
Apkalpojam Aiviekstes, Pededzes, Maltas,
R&zeknes, I¢as upes un Lubana ezeru.

3.4.7. Cits tehniskais aprikojums
Biedribas juridiskaja adrese Baznicas iela 5,
Lubana
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3.4.8. Pargajienu izdzivoSanas skolas
Teritorija Lubana mitraja dabas aizsargajamaja teritorija

3.5.Tehniskas bazes izvertejums
Esosa tehniska baze regulari tiek uztureta kartiba, agregatiem tiek veiktas tehniskas apkopes
un apskates. SIépoSanas inventars tiek regulari sagatavots attiecigajiem laikapstaklim,
Velosipedi tiek mazgati un elloti. Vasara tiek sagadata malka slépju majai. Trases tiek plautas
regulari un to garums pateicoties tehniskajam aprikojumam ir palielindjies no 2km lidz
30km. Biedribas darbibai paplasinoties, apzinatas ari triikstosas lietas, kuras $obrid trikst un
vienlaicigi neatlauj apstaties pie esosa, bet turpinat izaugsmi

1.Trukst pienacigu telpu inventara novietoSanai.

2. Distancu slépoSanas un skrieSanas, nijjoSanas trases nav izgaismotas.

3. Nepietiekosi liels darbasp€ka resurss bazes uzturésanai.

4. Nav drosas roller slépoSanas trases.

5. Lielaku sacensibu rikoSanai nepiecieSama elektroniskas laika nemsanas

iekartas.
6. NepiecieSama orient€Sanas sporta inventara modernizacija

3.6. Organizacijas informacijas resursi

Visa aktuala informacija tiek ievietota Facebook, “Aboriesi” majaslapa kurai uz doto mirkli
ir 382 sekotaji. Dalgji informacija tiek ievietota www lubana.lv novada majaslapa un www.
lubanaspuse.lv un vietgjaja laikraksta “Lubanas zinas” ka ari regionalaja avizé “Stars”.
Distancu sléposanas trases apraksts ir atrodams arT www. infoski.lv Lokala méroga loti daudz
uzrungjam individuali, potencialos dalibniekus un brivpratiga darba veic€jus, un ka prakse
pieradijies, tas darbojas vislabak. Izveidojam Whats App grupu “Esi vesels” , kura regulari
levietojam info par savam mazajam aktivitattm (skrieSana, vingroSana, niijoSana, pelde
ziema, velo, loka SausSanas nodarbibas). Biedribai nav savas majaslapas.

Izvertgjot situaciju, ir nepietiekoSs informacijas atspogulojums no Biedribas, trikst attieciga
cilvéku resursa, kas ar to nodarbotos.

3.7. Biedribas darbibas izvértéjums 2015-2018 gadam
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Aptuvenais aktivo dalibnieku skaits pa sporta veidiem un citam aktivitatem. Nemot veéra, ka
2018. gada Lubanas novada iedzivotaju skaits bija 2464, bet 2016. gada 2594 cilveki
Tabula 4.

Sporta veids | Aktivo dalibnieku skaits Dalibnieku skaits Dalibnieku skaits kopa
no Lubanas novada pasakumos Nno citiem
novadiem
Lo (o] N~ (o0] Lo [{e] N~ o] Lo O N~ [e0]
— — — — — — — — — — — i
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
Distancu 60 | 120 | 300 | 350 |- 10 |40 |70 |60 |130 |340 |420
slepoSana
Aktivais 160 |70 | 150 | 120 | 120 | 100 | 350 | 650 | 280 | 170 | 500 | 770
tarisms
OrientgSanas | - - 20 |40 |- - 60 |50 |- - 80 |90
SkrieSana 10 |15 |40 |70 |- - 50 |70 |10 |15 |90 | 140
VingroSana, | - 6 20 |45 |- - - - - 6 20 |45
niijoSana
LokSausana |10 |18 (30 |30 |- 30 |30 [45 |10 |48 |60 |75
Piedzivojuma | 18 |- 20 (12 |14 |- 10 |68 |32 |- 30 |80
sacensibas

Apkopojot datus ceturtaja tabula, redzam, ka novada aktivo cilvéku skaits dazos no
nodarboSanas veidiem parsniedz 50%, kas varétu biit saistits ar jauniem aktivitaSu
piedavajumiem. Nemot véra, to ka dazas no aktivitatém uzrada loti augstus raditajus, kas
liecina, ka Biedribas mérki un darbiba ir pareiza. Jasaprot, ka turpmakajos gados pieaugums
var bt mainigs vai pat kristies, saistiba ar iedzivotaju skaita samazinaSanos, kas neattiecas
uz dalibnieku skaita pieaugumu no citiem novadiem.

4. BIEDRIBAS STRATEGISKIE MERKI 2020-2023 GADAM

4.1. Stratégija un galvenais merkis

Biedribas galvenais mérkis ir sakartotas, veseligas un sportiski aktivas vides radiSana, ka ar1
sabiedribas aktivaka iesaistiSanas savas dzives kvalitates uzlabosana. Stratégija turpmakajiem
cetriem gadiem versta uz iesakta darba turpinaSanu, uzturéSanu un paplasinasanu.

4.2 Biedribas pakartotie merki:

1. Nostiprinat esosas aktivitates un paaugstinat to kvalitati

2. Pilnveidot sporta un aktivas atpiitas infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi.

3.Planot un Tstenot regionala limena projektus piesaistot dazadu fondu Iidzeklus.

5. Piesaistit jaunus sporta specialistus Biedribas rikotajas aktivitates.

6. Turpinat sadarbibu ar novada pasvaldibu, aktivi piedaloties tas stratégiska un novada
attistibas plana izstrade.

7. Popularizet biedribas atpazistamibu arpus novada robezam.
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5. BIEDRIBAS SVID ANALIZE

Biedriba “Aboriesi”

(Organizacijas nosaukums)

Esosas situacijas noveértésana SVID analize

IEKSEJA VIDE
Stipras puses Vajas puses
1. PlasSs sporta veidu piedavajums 1. Darba spéka resursu triikums
2. Liels Tautas sporta pasakumu 2.Lelaka dala biedribas apgrozamo
piedavajums lidzeklu tiek ieguldita pasakumos
3.Iesp€ja piedalities visam vecuma un 3. Nav pietiekosi lielas telpas inventara
socialajam grupam. uzglabasanai
4.Laba reputacija 4. Nav savas majaslapas
5. Apkartgjas vides uzturéSana kartiba un | 4.Trukst specialista ar attiecigo sertifikatu
labiekartosana. nometnu vadiSanai
6. Plass sporta inventara piedavajums 5. Nav elektroniskas laika nemsanas

iekartas.

7. Pasakumu gimeniska atmosfeéra

AREJA VIDE

Iespéjas Draudi
1. LAD ” LEADR?” projekti sabiedrisko 1. Strauja iedzivotaju skaita
aktivitasu veicinaSanai regiona samazinasanas
2. Pasvaldibas iedzivotaju iniciativas 2.Nezinamais, kas notiks péc novadu
projekti reformas.
3. Liels brivpratigo darba veicgju un 3. Iesp&jama izglitibas iestazu
atbalstitaju pulks reorganizacija
4. Sadarbiba ar pasvaldibas iestadeém, 4. Laikapstaklu ietekme ara sporta
MNF un SIA. veidiem.
5.LSFP, LVM, izglitibas un veselibas 5. Parak mazs atbalsts no viet&jajiem
ministrijas izsludinatie projekti sporta specialistiem.
7.Draudzigas attiecibas ar blakus novados
11dzigi domajosajiem un NVO
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6. VEICAMO UZDEVUMU PLANOJUMS 4 GADIEM

Biedriba ”AborieSi”

(Organizacijas nosaukums)

Attistibas plans
2020-2023.
Nr. | Darbibas | Pasakums Izpildes Gaidamais
joma/ termin$ rezultats
virziens
1. Organizatoriskais darbs:
1.1. Izstradat un pilnveidot 10.01.2020 | Izveidosies
biedribas attistibas planu parraugama sistéma
péc ka vadities un
panakt biedribas
planotos mérkus un
rezultatus
1.2 Turpinat sadarbibu ar 10.01.2023 | Kopigiem spekiem
pasvaldibu, NVO, SIA, RVP izveidots
multifunkcionalo
atpiitas parku
1.3. Pagarinat zemju nomas un 14.02.2021 | NodroSinasim un
patapinajuma ligumus saglabasim trasu
eso8ajas sléposanas un eksistenci vél uz 7
pargajiena taku teritorijas, ka gadiem 20km.
arT apgit un iesaistit jaunus un Pagarinasim
interesantus novada apvidus. sléposanas,
skrieSanas,
niijoSanas, un velo
traSu teritorijas par
10km.
2. Darbs ar personalu/specialistiem
2.1. Piesaistit tehnisko darbinieku | 01.02.2020 | Valdes
sporta bazes priekSsédetajam
uzturgsanai/izveidei atliks vairak laika
organizatoriskiem
darbiem. Aktivo
traSu pagarinasana.
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2.2. Koordin&t kadu no 10.01.2020 | Regulari ievietota un
biedribas biedriem nenovélota
marketinga jautajumu informacija par
risinasana gaidamajam

esosajam un
aizgajusajam
biedribas aktivitatém

2.3. Iesaistit biedriba sporta 31.12.21 Uzlabosies
specialistus, kas saistiti ar pakalpojuma un
jomam kuram stradajam nodarbibu kvalitate

2.4. Sadarbiba ar NVA 10.05.2020 | Jauniesi tiks
piesaistit skolénus vasaras ieintereséti NVO
nodarbinatibali darbiba

3. Sabiedriskas attiecibas

3.1 Sadarbiba ar blakus 10.01.2020 | Palielinas pasakumu
novadiem apmeklétiba,

dalibnieku
socializéSanas.
Inventara
aizlienéSana

3.2. Majas lapas izveide 10.04.2020. | Biis pieejama sikaka

un detalizétaka
informacija par
biedribu

4. Starptautiskie sakari

4.1. Sadarbiba ar LLKC 25.03.2020 | Turpinasies
Pieredzes apmainas sadraudziba un
brauciens uz Arhangelsku jaunas pieredzes
“Malinovka” iegtiSana. Sadarbibas
(distancu sléposana trase) plana izveide.

5. Sporta darbs (nodarbibas, trenini, sacensibas)

5.1. | Distan¢u Sacensibas 01.01.2020- | 3 reizes sezona

slépoSana 31.12.2023
Trenini (bezmaksas)pirmie | 01.01.2020- | 10 reizes sezona.
soli distancu sléposana. 31.12.2023 | Palielinasies
distancu slépotaju
skaits .
Tehniskas nodarbibas 01.01.2020- | Tiks novertéts
Iepazisanas ar slépju un 31.12.2023 | biedribas iegulditais
trases sagatavosanu. darbs un iegiitas
jaunas prasmes
slépotaju vidi.
5.2. | Skriesana, Sacensibas 01.01.2020- | 2 reizes sezona
niijjoSana 31.12.2023
Skriesanas nodarbibas 01.01.2020- | 10 reizes sezona
trenini 31.12.2023 | Palielinasies aktivo
dalibnieku skaits
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5.3. | Piedzivojumu | Sacensibas 01.01.2020- | 6 reizes sezona.
sports, ‘Piedzivojuma 31.12.2023
orientéSanas, | sacensibas” orientéSanas,
velo utt. Velo orienté$anas, ziemas
orientésanas,
Trenini 01.01.2020- | 15 reizes sezona.

31.12.2023

Veicinasim interesi
par $o aktivo sporta
veidu un
palielinasim
dalibnieku skaitu

6. FinanSu darbs

6.1. Iesaistities péc iesp&jas 01.01.2020- | Uzlabosies ikdienas
vairak izsludinatajos 31.12.2023 | aktivitasu un
projektu konkursos. sacensibu kvalitate,

ieekonomesies
biedribas lidzekli

6.2. Sacensibas, kuras tas ir 01.01.2020- | Disciplinésim sac.
iesp&jams iekasésim 31.12.2023 | dalibniekus un
dalibas maksu, lai dalgji ieekonomesim
segtu izdevumus. lidzeklus Biedribas

attistibai.

6.3. Sadarbiba ar pasvaldibu | 01.01.2020- | Balvu un tehnisko
sacensibu organizéSana,. | 31.12.2023 | izdevumu
kuras nav piemeérota nodro$inajums
dalibas maksa.

7. Materiali tehniskais nodroSinajums

7.1. Iesaistities sabiedrisko 01.01.2020- | Elektroniskas laika
aktivitasu projektos. 31.12.2023 | nemsSanas iekartas un
Piesaistot lidzeklus OrientéSanas
elektroniskas laika elektroniskas stacijas
nemsanas iekartas iegadei identi, programmas
un orienteSanas iegadei
ekip&jumam.

7.2. Atrast pielagotas telpas 01.01.2020- | Vieglaka uzraudziba.
vai uzbiivét angaru 31.12.2023 | Samazinasies darba
inventara novietoSanai apjoms un logistikas

izdevumi

7.3. Apgaismojums distancu | 31.12.2023 | Slépotajiem nebis

sléposanas tras€ un
noasfaltéts 1,2km aplis
rollerslépoSanai

vairs jaizmanto
galvas lukturisi.
Iespgja trenéties
drosa vide, vasaras
perioda ar
rollerslépem.
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7. IENEMUMU AVOTI UN FINANSU PLANS

Biedribas ien@émumus sastada projektos apgiitie lidzekli, Inventara nomas nauda, dalibas
maksas pasakumos, ziedojumi, ekskursiju ienakumi un biedru naudas.

Tabula 5. Planotais finanSu apgrozijums 2020-2023 gada

Ienakumu avots 2020.gads | 2021.gads |2022.gads |2023.gads
Dalibas maksa 1200 1400 1500 1500
pasakumos
Inventara nomas maksas | 2500 3500 3500 3600
Ekskursiju ienakumi 300 400 500 500
Biedru naudas 35.00 35.00 35.00 35.00
Iniciativas projekti 1000 1000 0 1000
LAD sabiedrisko 0 15000 0 10000
aktivitaSu projekti

kopa 5035 EUR |21 335EUR | 5 535EUR | 16 635EUR
Lidzeklu izlietojums 2020.gads | 2021.gads | 2022.gads | 2023.gads
Sacensibu rikoSanas 1200 1400 1500 1500
izdevumi
Izdevumi teritorijas 1000 1500 1500 1600
labiekartoSanai un
uzturéSanai
Izdevumi aprikojuma 1000 1000 1000 1000
uzturéSanai un remontam
Samaksa par darbiem un | 500 1000 1000 1000
pakalpojumiem
Administrativie izdevumi | 335 435 535 535
Iniciativas projektu 1000 1000 0 1000
lidzeklu izlietojums lielo
pasakumu organizeéSanai
(marketings, balvas,
samaksa paligiem utt.)
Elektroniska orientésanas | O 15000 0 0
aprikojuma iegade
Apgaismojuma 0 0 0 10000
ierikoSana sl€posanas
trase

kopa 5035 EUR | 21335 EUR | 5535 EUR | 16635 EUR
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Izvertgjot planoto finansu apgrozijumu, tabula nr.5 finanSu apgrozijumam nakamajiem
Cetriem gadiem, Biedriba plano ien@mumu palielinaSanos saistiba ar jau tuvakaja laika
realizéto projektu, kas bis saistits ar pakalpojumu nodro§inajumu ttrisma un kura ietvaros
biis janodrosina 30% ienakums gada no projekta attiecinamajam izmaksam. Atseviskiem
pasakumiem un atklatajam sacensibam, kur biis iesaistiti citu novadu iedzivotaji tiks
piemérota dalibas maksa. Palielinoties darba apjomam palielinasies izdevumi, bet tie biis
samerigi attieciba pret ienakumiem
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SECINAJUMI

Sporta organizacijas darbibas vertejums

Atskatoties uz iepriek$€jo septinu gadu Biedribas pastavéSanas laiku un paveikto
darbu varam secinat, ka ejam pareizo celu, lai sasniegtu biedribas uzstaditos mérkus.
Izstradatais attistibas plans 2020-2023. gadam kalpos ka vadlinijas jaunu mérku
sasniegSanai, iesakta darba turpinasanai un rezultatu uzlabosanai.

Galvenie un pakartotie merki

Biedribas galvenais mérkis ir sakartotas, veseligas un sportiski aktivas vides radiSana,
ka arT sabiedribas aktivaka iesaistiSanas savas dzives kvalitates uzlaboSana.

Uzlabosim sporta aktivitaSu kvalitati, paaugstinasim pakalpojumu kvalitati un
nodrosinasim sporta infrastruktiiras pieejamibu péc iesp&jas plasakai iedzivotaju grupai.

Galvenie darbibas virzieni

Turpinasim uzturét laba kvalitaté esoSo bazi un veidosim jaunu sporta infrastruktiru
novada. Sadarbosimies ar paSvaldibu un kaiminu novadiem, nevalstiskajam
organizacijam ar lidzigiem mérkiem.

Finansialais nodroSinajums uzdevumu veikSanai

Liels uzsvars nakotné bus jaliek uz ES struktirfondu lidzeklu piesaisti un vietgjo
iniciativu grupu izsludinatajiem projektiem. Jaisteno Cetrgades ienakumu plans biedribas

sniegto pakalpojumu joma un to izmantoS$anu noteikto prioritasu realizéSanai.
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