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IEVADS
“Lubanas novada attistibas programma 2019.—2025. gadam” (turpmak — Attistibas programma) ir Lubanas

pasvaldibas videja termina attistibas planoSanas dokuments, kas, atbilstosi pasvaldibas ilgtermina attistibas
redzéjumam un attistibas prioritatem, nosaka novada attistibas vidéja termina prioritates un ir pamats
pasvaldibas ricibu un investiciju mérktiecigai planosanai.

Lubanas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija (turpmak - Stratégija) nosaka attistibas viziju un tris
stratégiskos mérkus, kuru 1stenoSanas instrumenti ir Lubanas novada Attistibas programma un teritorijas
planojums. Stratégija ir izvirzita ilgtermina prioritate novada attistibai laika posma idz 2030. gadam, savukart
Attistibas programma tiek noteiktas vidéja termina prioritates, ricibas, to sasniegsanai realiz€éjamie uzdevumi
un aktivitates, planotas investicijas.

Lubanas novada attistibas programma 2019.-2025. gadam izstradata, nemot véra esoSo situaciju, analizéjot
pasvaldibas riciba esoSos resursus, ta ir vérsta uz novada lidzsvarotu attistibu - ekonomiskas izaugsmes
veicinasanu, socialas stabilitates nodrosinasanu un drosas dzives vides veidosanu.
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ILGTERMINA UN VIDEJA TERMINA STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

1.1.  Lubanas novada ekonomiskais profils un specializacija

Lubanas novada llgtspéjigas attistibas stratégijas 2013. - 2030. gadam vizija paredz Lubanas novada attistibu
ka daudzpusigu dabas vértibu un cilvéka kvalitativas dzives iespéju zemi, ekologiskas vides un saimnieciskas
darbibas paraugu Latvijai un pasaulei, kuras pamatvértibas veido — daba, cilvéki, latviska vide un tradicijas,
Latvijas un pasaules méroga slavenibas, kuras dzimusas vai savas dzives darbibu saistijusas ar Lubanas novadu.

Vizijas sasniegSanai izvirzitie stratégiskie mérki paredz, ka attistiba notiek tris virzienos: (1) mérkis SM1 Efektiva
uznémeéjdarbiba; (2) mérkis SM2 Cilvéka dzives labklajiba; (3) mérkis SM3 Kvalitativa un pieejama dzives vide.
Lubanas novada ka ilgtermina attistibas prioritate ir noteikta: IP1 Zals, konkurétspéjigs novads.

Lubanas novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2013. - 2030. gadam ir definéta Lubanas novada specializacija.
Nemot véra neskarto vidi, stabilu ekosistému lidzsvaru, zemaku vides piesarnojumu, zemes intensitates
ekonomiku potenciali novada teritorija ir iespéjama ekologiski tiras partikas produktu razoSana, radosa
tdrisma un aktivas atpitas nozaru attistiba. Tapat vietéjas ekonomikas attistibas iesp€jas ir cieSi saistitas ar
mezu saimniecisko izmantoSanu un — perspektiva - art kokapstrades produktu ar pievienoto vértibu razosanu.
MeZu izmantoSana saistama ar medibu tlrisma, dabas un ekotlrisma attistibu. Saglabajamas tradicionalas
lauksaimniecibas nozares - graudkopiba, piena un galas lopkopiba.

Vidzemes planosanas regiona (VPR) ligtspéjigas attistitibas stratégija 2030 (Stratégija 2030), nosakot regiona
prioritates ekonomiskaja specializacija, paredz, ka lidz 2030. gadam, vienlaikus ar augstas pievienotas vértibas
specializacijas jomam, tradicionalajas nozarés - ka mezripnieciba un lauksaimnieciba, partikas
rdpniecibas/razosanas, tarisma un rekreacijas nozareés - tiek veicinata augstakas pievienotas vértibas produktu
razoSana. Lidz ar to saskana ar VPR Stratégija 2030 definétajiem specializacijas virzieniem Lubanas novadam
atbilstosi ir:

1) augstas pievienotas vértibas koksnes izstradajumi;
2) rekreacija un ilgtspéjigs tdrisms;
3) kultdras un radosas industrijas.

AtbilstoSi VPR Attistibas programma 2015. - 2020. gadam noteiktajam, Lubanas novada Attistibas programmas
vidéja termina attistibas prioritates un to ricibas virzieni un investiciju plana projekti ir saistiti ar novada
ekonomisko profilu un ekonomisko specializaciju.

VPR Attistibas programma 2015. - 2020. gadam vidéja termina mérki lidz 2020. gadam tiek noteikti tris
virzieniem — “cilvéks’, “ekonomika” un “teritorija”.

Vidzemes regiona attistibas vidéja termina prioritate 4.2. Dabas kapitala ilgtspéjiga apsaimniekoSana
ilgtermina ir tieSi saistita ar Lubanas novada Attistibas programma 2019. - 2025. gadam noteikto stratégisko

mérku sasniegSanai paredzétajam vidéja termina prioritatém un ricibas virzieniem.

1.1.1. tabula. Lubdnas novada ekonomiska profila un specializacijas atbilstiba Vidzemes regiona vidéja
termina attistibas prioritatém un ricibas virzieniem.

Lubanas novada

Attistibas programma 2019.-2025. gadam VPR Attistibas programma 2015.-2020. gadam

Stratégiska mérka SM1: Efektiva uznémeéjdarbiba | ligtermina prioritate IAS6: Vietu pievilciba
sasniegSanai noteiktie vidéja termina prioritates un

ricibas virzieni: Vidéja termina prioritate
VP1: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi 6.2. Aktiva pilsoniska lidzdaliba un iesaistosSa
RV1.3: Pasvaldibas kompetences un atvérta kopiena kultarvide
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Lubanas novada
Attistibas programma 2019.-2025. gadam

VPR Attistibas programma 2015.-2020. gadam

VP2: Vides attistiba un pieejamiba

RV2.1: Kvalitativa un droSsa transporta un
inZeniertehniska infrastruktdra

RV2.3: Ainavas un vides attistiba

VP3: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

RV3.1: Atbalsts un sadarbiba uznémeéjdarbibas joma
RV3.2: Dabas un aktivas atputas tlrisma piedavajums

ligtermina prioritate IAS5: Sasniedzams regions
Vidéja termina prioritate

5.1. Sabiedriskais transports un celi

ligtermina prioritate 1AS6: Vietu pievilciba
Vidéja termina prioritate

6.1. llgtspéjiga un pievilciga dzives vide

ligtermina prioritate 1AS3 ligtsp€jigas
uznémeéjdarbibas un inovaciju vide

Videja termina prioritates:

3.1.Tematiskie tiklojumi un zinasanu parnese

4.2. Efektiva uznémejdarbibas atbalsta sistéma

Stratégiska merka SM2: Cilvéka dzives labklajiba
sasniegSanai noteiktas vidéja termina prioritates un
ricibas virzieni:

VP1: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV1.1: Kvalitativs izglitibas, kultGras un masu sporta
pakalpojumu piedavajums

RV1.2: Pieejama sociala palidziba un primara veselibas
apruape

VP2: Vides attistiba un pieejamiba

RV2.2: PlGdu novérsanas pasakumi

RV2.3: Ainavas un vides attistiba

ligtermina prioritate IAS1: Kvalitativa, pieejama un
daudzpusiga izglitiba

ligtermina prioritate 1AS2: Sociala drosSiba un
veseliba

Vidéja termina prioritates:

2.1.Veseliba

2.2. Sociala drosiba

ligtermina prioritate 1AS6: Vietu pievilciba

Vidéja termina prioritate:

6.2. Aktiva pilsoniska hdzdaliba un iesaisto3a
kultarvide.

Stratégiska mérka SM3: kvalitativa un pieejama
dzives vide sasnieganai noteiktie - vidéja termina
prioritates un ricibas virzieni:

VP1: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV1.3: Pasvaldibas kompetences un atvérta kopiena
VP2: Vides attistiba un pieejamiba

RV2.3: Ainavas un vides attistiba

VP3: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznéméjdarbiba

RV3.1: Atbalsts un sadarbiba uznémeéjdarbibas joma

ligtermina prioritate IAS6: Vietu pievilciba

Vidéja termina prioritate

6.2. Aktiva pilsoniska lidzdaliba un iesaistoSa
kultirvide

ligtermina prioritate IAS5: Sasniedzams regions
Vidéja termina prioritate

5.1. Sabiedriskais transports un celi

ligtermina prioritate IAS6: Vietu pievilciba

Vidéja termina prioritate

6.1. ligtspéjiga un pievilciga dzives vide

ligtermina prioritate IAS3 ligtspejigas
uznémeéjdarbibas un inovaciju vide

Vidéja termina prioritates:

3.1.Tematiskie tiklojumi un zinasanu parnese

4.2. Efektiva uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma
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1.2.  Lubanas novada vizija, ilgtermina prioritate un vidéja termina
attistibas stratégiskais ietvars

Lubanas novada attistibas vizija lildz 2030. gadam ir ,Daudzpusigas dabas vértibu un cilvéku iespéju zeme,
ekologiskas vides un saimnieciskas darbibas paraugs Latvijai un pasaulei”. Lubanas novada attistibas pamata
ir ta batiskakas vertibas: daba un cilveki, latviska vide un tradicijas, Latvijas un pasaules méroga slavenibas.

Lubanas novada attistiba ilgtermina ir vérsta uz trim sasniedzamiem stratégiskiem mérkiem (SM):
SM1.: Efektiva uznéméjdarbiba.

SM2: Cilvéka dzives labklajiba.

SM3: Kvalitativa un pieejama dzives vide.

lligtermina prioritate (IP) “Zals, konkurétspéjigs novads”.

Lubanas novada attistibas pamatvirzieni ir tradicionalas lauksaimniecibas nozares un mezizstrade. Novada
attistibas pamatvirzieni atbilst Vidzemes planoSanas regiona attistibas prioritatém un integré novadu
Vidzemes regiona, Latvija un Baltija, Eiropa. (skat. tabulu 1.2.1.)

1.2.1. tabula. Lubanas novads Vidzemé, Latvija, Eiropa un pasaulé.

Lubanas novads

Lubanas novads Vidzemes regiona Lubanas novads Latvija . ~
Eiropa, un pasaulé
Zal$ novads Zal$ novads Y
Zal$ novads
MeZizstrade, tradicionala | MeZizstrade, videi draudziga
lauksaimnieciba, videi draudziga | saimniekoSana, medibu un ekotirisms

Videi draudziga
saimniekoSana un
produkcija, medibu un
ekotirisms

saimniekoSana, medibu un ekotdrisms

Sakartota un pievilciga, videi draudziga | Saglabata tradicionala apbives un
dzives vide dabas ainava

Izvértéjot novada teritorijas attistibas priekSnoteikumus - geografisko novietojumu, iedzivotaju, ekonomiskos,
dabas un kulttrvésturiskos resursus Latvijas, Vidzemes regiona un vietéjas pasvaldibas attistibas kontekst3,
nemot véra Lubanas novada pasvaldibas ilgtermina uzstadijumus, ir izveidots Lubanas novada ilgtermina un
vidéjas termina attistibas stratégiskais ietvars (skat. tabulu 1.2.2.).



Vizija

Stratégiskie
mérki

ligtermina
prioritate

Vidéja termina
prioritates

Ricibas virzieni
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1.2.2. tabula. Lubdnas novada ilgtermina un vidéjas termina attistibas stratédgiskais ietvars.

Daudzpusigas dabas vértibu un cilvéku iespéju zeme, ekologiskas vides un

saimnieciskas darbibas paraugs Latvijai un pasaulei

SM1.:
Efektiva
uznémeéjdarbiba

SM2:
Cilveka dzives labklajiba

SM3:
Kvalitativa un
pieejama dzives vide

IP: Zals, konkurétspéjigs novads

VP1:
Konkurétspéjiga
un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

VP2: Aktiva kopiena un
kvalitativi pakalpojumi

VP3: Vides attistiba un
pieejamiba

RV1.1: Atbalsts
uznémeéjdarbibas
attistibai

RV2.1: Kvalitativs izglitibas,
kultlras un masu sporta
pakalpojumu piedavajums

RV3.1: Kvalitativa un drosa
transporta un
inZeniertehniska
infrastruktdra

RV1.2:
Dabas un aktivas
atputas turisma

piedavajums

RV2.2: Pieejama sociala
palidziba un primara
veselibas apripe

RV3.2: PlGdu novérsanas
pasakumi

RV2.3: Pasvaldibas
kompetence un atvérta

kopiena

RV3.3: Ainavas un vides
attistiba

1.3.  Videja termina prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi

Lai nodrosSinatu novada stratégisko uzstadijumu izpildi, Attistibas programma ir noteiktas 3 vidéja termina
prioritates, izvirzitas ricibas un uzdevumi to Tsteno$anai. Vidéja termina prioritates izriet no novada
stratégiskiem uzstadijumiem un ir saistitas ar Lubanas novada ka etniski saliedétas sabiedribas — kopienas
attistibu un kvalitativu pakalpojumu nodrosinasanu, vides attistibu un pieejamibu visa novada teritorij3,
konkurétspéjigas un videi draudzigas uznéméjdarbibas attistibu.
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Kopienas
attistiba

Kvalitativas izglitibas, kultlras un masu sporta pakalpojuma nodrosSinasana, socialas palidzibas un primaras
veselibas apripes pieejamiba, publiskas infrastruktiras, vides sakartoSana un atbalsts uznémeéjdarbibai Jautu
saglabat iedzivotaju skaitu un noturétu to vismaz pasreiz€ja limeni, radot pievilcigu vidi dzivosanai, atpUtai un
uznémeéjdarbibas attistibai.

1.3.1.tabula. Lubanas novada Vidéja termina prioritates 2019.-2025. gadam.

VP1 — Konkurétspéjiga un videi draudziga uznéméjdarbiba

VP2 — Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi

Vidéja termina prioritates 2019.-
2025. gadam VP3 - Vides attistiba un pieejamiba

VP1 - Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba

Atbalsts un sadarbiba uznémeéjdarbibas joma, esoSo un jaunu uznéméjdarbibas un raZoSanas teritoriju
sakartoSana un dabas un aktivas atpitas tirisma piedavajums.

VP2 - Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi

Kvalitativs izglitibas un kultlras pakalpojuma piedavajums, pieejama sociala palidziba, primara veselibas
aprape un sabiedribas iesaiste aktiva dzivesveida, kompetenta pasvaldiba un atvérta kopiena.

VP3 - Vides attistiba un pieejamiba

Kvalitativa un droSa transporta un inZeniertehniska infrastruktira, plidu riska novérSanas pasakumi,
kvalitativas vides saglabasana.

Lai 1stenotu Lubanas novada Attistibas programmas ricibas virzienus, nodrosinot savstarpéji papildinosa un
kompleksa atbalsta mehanisma izveidi, katram ricibas virzienam ir definéti uzdevumi (skat. 1.3.2. tabulu).
Lubanas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam vidéja termina prioritasu un ricibas virzienu
sasniegSanas izveértésanas raditaji ir definéti 5. nodala.
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1.3.2. tabula. Lubanas novada uzdevumi atbilstosi vidéja termina prioritatém un ricibas virzieniem.

Vidéja termina
prioritate

Ricibas virzieni

Uzdevumi

RV1.1: Atbalsts
uznémeéjdarbibas attistibai

U1.1.1: Atbalstit vietéjos amatniekus un
majrazotajus

U1.1.2: Atbalstit un veicinat uznéméjdarbibas
attistibu

RV1.2: Dabas un aktivas
atputas tlrisma piedavajums

U1.2.1: Veicinat sadarbibu ar regiona novadiem
kopiga tdrisma produktu un marsrutu izstradé un
piedavajuma veidosana

U1.2.2: Izstradat dabas, izzinas un aktivas atputas
tdrisma piedavajumu

U1.2.3: Nodrosinat marketinga pasakumus
novada pasakumiem un piedavajumiem

RV2.1: Kvalitativs izglitibas,
kultdiras un masu sporta
pakalpojumu piedavajums

U2.1.1: Nodrosinat musdienigu izglitibas procesu

U2.1.2: Pilnveidot neformalo un muazizglitibas
piedavajumu

U2.1.3: Saglabat kultlras mantojumu un tautas
makslas tradicijas

U2.1.4: Atbalstit kopienas iniciativas un lietderigu
briva laika pavadisanu

U2.1.5: Pilnveidot izglitibas un kultdras iestazu
materiali tehnisko bazi

U1.1.6: Pilnveidot sporta aktivitasu piedavajumu
un materiali tehnisko bazi

RV2.2: Pieejama sociala
palidziba un primara veselibas
aprupe

U2.2.1: Nodrosinat un pilnveidot socialos
pakalpojumus dazadam meérka grupam

U2.2.2: Veicinat primaras veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu

RV2.3: Pasvaldibas
kompetence un atvérta
kopiena

U2.3.1: Veicinat pasvaldibas darbinieku
kapacitates paaugstinasanu

U2.3.2: Rosinat socialo dialogu un sabiedribas
iesaisti lemumu pienemsana

U2.3.3: Popularizét brivpratigo darbu

U2.3.4: Nodrosinat IKT modernizaciju un e-vides
attistibu

RV3.1: Kvalitativa un drosa
transporta un inZeniertehniska
infrastruktdra

U.3.1.1: Attistit pasvaldibas ielu un ceju
infrastruktdru

RV3.2: Plidu novérsanas
pasakumi

U3.2.1: Nodrosinat melioracijas sistéemu
atjaunosanu

U3.2.2: Veikt preventativus pasakumus plidu
risku pasakumu novérsanai

RV3.3: Ainavas un vides
attistiba

U3.3.1: Organizét vides apzinas veidosanas un
informésanas pasakumus

U2.3.2: Attistit novada publisko artelpu

10
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2. ATTISTIBAS PROGRAMMAS SASKANOTIBA UN PECTECIBA AR PLANOSANAS
DOKUMENTIEM

Lubanas novada Attistibas programma 2019.-2025. gadam izstradata, ievérojot attistibas planosanas

normativajos aktos noteiktos principus un nemot véra Latvijas Republikas attistibas planoSanas dokumentos,

ka ari Vidzemes planoSanas regiona (turpmak — VPR) attistibas planosanas dokumentos un blakus esoSo

pasvaldibu - Gulbenes, Rugaju, Balvu un Madonas novadu attistibas planosanas dokumentos noteikto.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam (Latvija 2030) ir hierarhiski augstakais ilgtermina
nacionala lTmena attistibas planosanas dokuments, savukart Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam
(NAP2020) ir hierarhiski augstakais vidéja termina attistibas planoSanas dokuments.

Izstradajot Lubanas novada attistibas programmu, nemta véra VPR ligtspéjigas attistibas stratégija 2030 un
VPR Attistibas programma 2015.-2020. gadam. Vienlaicigi Lubanas novada Attistibas programmas risinajumos
tiek ievéroti kaiminu pasvaldibu attistibas planoSanas dokumenti - Gulbenes novada llgtspé&jigas attistibas
stratégija 2014.-2030. gadam, Gulbenes novada Attistibas programma 2018.-2024. gadam, Rugaju novada
ligtspéjigas attistibas stratégija [ldz 2030. gadam, Rugaju novada attistibas programma 2013.-2019. gadam,
Balvu novada ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam, Balvu novada attistibas programma 2018. -
2024. gadam, Madonas novada llgtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2038., Madonas novada attistibas
programma 2013.-2020. gadam.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam nosaka 7 prioritates, kas ietver vienu vai vairakus
galvenos attistibas virzienus un atbilstosi definétus ilgtermina mérkus. Viens no galvenajiem mérkiem “Latvija
- mlsu majas, zala un sakopta, radosa un érti sasniedzama vieta pasaules telpa, par kuras ilgtspéjigu attistibu
més esam atbilstigi nakamo paaudzu priek$a” ir attiecinams uz Lubanas novada attistibas viziju “Daudzpusigu
dabas vértibu un cilvéku iespéju zeme, ekologiskas vides un saimnieciskas darbibas paraugs Latvijai un
pasaulei” un ietver gan novada telpiskas struktiras, gan sociali ekonomiskas specializacijas uzstadijumu
atbilstosi Lubanas novada telpiskajai struktdrai un teritorijas pamatvértibam, vienlaikus, uzstadot talejosu
viziju tiesi lldzsvarotas un videi draudzigas attistibas virziena.

Latvija 2030 attistibas virziena “Telpiskas attistibas perspektiva ”Pilsétas un lauku mijiedarbiba” paredz, ka
pilsétu un lauku mijiedarbiba un sadarbiba sniedz iedzivotajiem plasakas iespéjas un dazado kvalitativas vides
pieejamibu neatkarigi no dzives vietas. Lubanas novada Attistibas programma noteikta ilgtermina prioritate IP:
Zals, konkurétspéjigs novads un vidéja termina prioritates VP1: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi;
VP2: Vides attistiba un pieejamiba; VP3: Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba atbilst Latvija
2030 noteiktajam (skat. 2.1.1. tabulu).

2.1.1. tabula. Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam stratégiska ietvara saskanotiba ar
Latvija 2030.

Lubanas novada Attistibas programma 2019.

»Latvija 2030 —2025. gadam

Vizija un ilgtermina prioritate

Daudzpusigu dabas vértibu un cilvéku iespéju
zeme, ekologiskas vides un saimnieciskas
darbibas paraugs Latvijai un pasaulei.

IP: Zals, konkurétspéjigs novads

Latvija — misu majas — zala un sakopta, radoSa un érti
sasniedzama vieta pasaules telpa, par kuras ilgtspéjigu
attistibu més esam atbildigi nakamo paaudzu prieksa

Vidéeja termina prioritates un ricibas virzieni

Kulttras telpas saglabasana, mijiedarbiba un VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
bagatinasana RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kultGras un masu
Merkis - saglabat un attistit Latvijas kulttras kapitalu un | sporta pakalpojumu piedavajums

veicinat piederibas izjatu Latvijas kultlras telpai, attistot
sabiedribas radosuma balstitu konkurétspéjigu nacionalo
identitati un veidojot Latvija kvalitativu kultdrvidi
Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

RV2.2: Pieejama sociala palidziba un primara
veselibas aprupe

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta
kopiena
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»Latvija 2030”

Lubanas novada Attistibas programma 2019.
—2025. gadam

Piederibas izjatas Latvijas kulttras telpai stiprinasana
Radosas sabiedribas veidosana

VP3: Vides attistiba un pieejamiba
RV3.3: Ainavas un vides attistiba

Cilvekkapitala bazes vértiba un produktivitate

Meérkis - saglabat Latvijas cilvékkapitala bazes vértibu un
kapinat ta raZzigumu Iidz ES vidéjam limenim, attistot
prasmes, kas sekmé jaunradi, elastibu un lidzdalibu darba
tirgl

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:
Nodarbinatibas programmas darbaspéka
palielinasanai

Cilvekkapitala attistiba un produktivitates kapinajums
Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba

[idzdalibas

VP3: Vides attistiba un pieejamiba

RV3.1: Kvalitativa un droSa transporta un
inZeniertehniska infrastruktdra
VP1: Konkurétspéjiga un videi
uznémeéjdarbiba

RV1.1: Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai

draudziga

lespéju vienlidziba un vidusslana veidosanas

Merkis - pieaugot IKP, samazinat socialo un ienakumu
nevienlidzibu, veicinat socialo ieklausanos, mazinat
nabadzibas riskus, sekmét sociali un ekonomiski stabila
vidusslana veidosanos sabiedriba.

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

Kvalitativas izglitibas un bérnu apripes pieejamiba;
Resursu pieejamiba.

VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV121: Kvalitativs izglitibas, kultiras un masu
sporta pakalpojumu piedavajums

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta
kopiena

Kvalitativa un pieejama izglitiba miza garuma

Meérkis - izveidot vienu no labakajam izglitibas sistemam
ES un klat par vienu no liderém pieauguso izglitibas
pieejamibas un izmantosSanas zina

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

Izgltitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa
organizacija

Skola ka sociala tiklojuma centrs

E-skola un informacijas tehnologiju izmantoSana
IzglitoSanas miZa garuma.

VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kultliras un masu
sporta pakalpojumu piedavajums

RV2.3: Pasvaldibas kompetences un atvérta
kopiena

Atjaunojama un drosa energija

VP3: Vides attistiba un pieejamiba

Meérkis- nodrosSinat valsts energétisko neatkaribu,| RV3.1: Kvalitativa un droSa transporta un
palielinot  energoresursu pasnodrosSinajumu un| inZeniertehniska infrastruktdra

integréjoties ES energijas tiklos

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

Energoefektivitates pasakumi.

Dabas vértibu un pakalpojumu ilgtspéjiga| VP3: Vides attistiba un pieejamiba

apsaimniekosana

Merkis - bat ES Iiderei dabas kapitala saglabasana,
palielinasana un ilgtspéjiga izmantosana.

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

ligtspéjiga dzivesveida veicinasana

RV3.3: Ainavas un vides attistiba

VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

RV1.2: Dabas un aktivas atpitas tdrisma
piedavajums

Sociala kapitala vértibas pieaugums.

Merkis - izveidot publisko parvaldibu, kas ir efektiva, spéj
ne tikai atri reagét uz parmainam, bet ari paredzét un
virzit tas, radot sabiedribai nozimigus un nakotné
nepiecieSamus pakalpojumus, un kura aktivi lidzdarbojas
lielaka dala Latvijas sabiedribas

VP2:  Aktiva kvalitativi
pakalpojumi
RV2.3: Pasvaldibas kompetences un atvérta

kopiena

kopiena un
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Lubanas novada Attistibas programma 2019.

»Latvija 2030 —2025. gadam

Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

Sabiedribas Iidzdaliba politikas veidoSana Pilsoniska
izglitiba un sociala integracija

E-parvaldiba un sabiedriska inovacija

NAP 2020 ir hierarhiski augstakais nacionala limena vidéja termina planoSanas dokuments, tas ir saistits ar
"Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju lidz 2030. gadam" un "Nacionalo reformu programmu stratégijas "ES
2020" istenosanu.

Zemak tabulas 2.1.2. un 2.1.3. ir dots Lubanas novada ka vietéja limena pasvaldibas vidéja termina prioritasu
IstenoSanas paredzamais ieguldijums NAP 2020 un Vidzemes planoS$anas regiona vidéja termina prioritasu un
ricibas virzienu stenosSana.

2.1.2. tabula. Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2020. gadam saskanotiba ar NAP 2020. gadam.

Lubanas novada attistibas programmas 2019. -

NAP 2020 2025. Videja termina prioritates
Prioritate "Tautas saimniecibas izaugsme" VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga
Ricibas virziens "lzcila uznéméjdarbibas vide" uznémeéjdarbiba

Prioritate "Cilvéka droSumspéja"

Ricibas virziens "Cienigs darbs"

Ricibas virziens "Stabili pamati tautas ataudzei
Ricibas virziens "Kompetencu attistiba" VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
Ricibas virziens "Vesels un darbspéjigs cilvéks"

Ricibas virziens "Cilvéku sadarbiba, kultira un pilsoniska
lidzdaliba ka piederibas Latvijai pamats"

Prioritate "lzaugsmi atbalstosas teritorijas"

Ricibas virziens "Ekonomiskas aktivitates veicinasana
regionos — teritoriju potenciala izmantosana"

Ricibas virziens "Pakalpojumu pieejamiba lidzvértigaku
darba iesp€&ju un dzives apstak|u radisanai”

Ricibas virziens "Dabas un kultGras kapitala ilgtspé&jiga
apsaimniekosana"

VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

NAP 2021 —2027 konceptualaja piedavajuma’l meérkis ir valsts stabila izaugsme un dzives kvalitates pieaugums
ikvienam iedzivotajam. Cilvéka un valsts prioritasu simbioze. VisaptverosSs prioritasu un izaugsmes aspektu
parklajums.

Konceptualaja piedavajuma ir noteiktas valsts un cilvéka prioritates, ta ka pasvaldibas darbiba ir tiesi ar
iedzivotajiem, tad pasvaldibas darbiba nodrosina cilvéka prioritasu sasniegsanu.

Valsts attistibas prioritates ir tris — tautsaimniecibas attistiba, cilvékkapitala pieaugums un valstiskuma
stiprinasana.

Lubanas novada attistibas programma atbilst NAP 2021-2027 cilvéka prioritatém, kuras netiesi un tiesi ir
saistitas ar valsts prioritatém.

1 NAP 2021 - 2027 KONCEPTUALS PIEDAVAJUMS, PKC, MP birojs, 2019
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2.1.3. tabula. Lubdnas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam saskanotiba ar NAP 2021- 2027
(projekts)

NAP 2021 - 2027 prioritates Lubanas novada attistibas programmas 2019. -2025. Vidéja

termina prioritates

Cilvéka prioritates
MATERIALA LABKLAJIBA

VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga uznéméjdarbiba

DZIVES VIDE VP3: Vides attistiba un pieejamiba
DZIVILDZE VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
ZINASANAS, PRASMES VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
MAJOKLIS VP3: Vides attistiba un pieejamiba
KULTURA, ATPUTA VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi

FIZISKA DROSIBA
PIEDERIBAS APZINA VALSTI

VP3: Vides attistiba un pieejamiba
VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi

NAP 2021-2027 stratégija ir mérku un uzstadijumu konvergence ar cilvéka un valsts prioritatém un attistibas
rezultativajiem raditajiem.

Regionalas politikas pamatnostadnes 2021-2027 ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas
nosaka Latvijas regionalo politiku septiniem gadiem. lzvértéjot pasreizéjo regionalo attistibu, tiek definéti
turpmakie regionalas politikas mérki, uzstadijumi un ricibas virzieni, ka ari sagaidamie rezultati. Batiskakie
jaunas regionalas politikas principi ir teritoriala pieeja atbalsta sniegSana, tematiska koncentracija un viedu
risinajumu principa piemérosana attistibas planosana un projektu istenosana.

Meérkis - regionu potenciala attistiba un ekonomisko atskirtbu mazinasana, paaugstinot iekS€jo un aréjo
konkurétspeju, ka art nodrosinot teritoriju specifikai atbilstoSus risinajumus apdzivojuma un dzives vides
attistibai.

2.1.4. tabula. Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam saskanotiba ar Redionalas
politikas pamatnostadném.

Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam

Lubanas novada attistibas programmas 2019. -
2025. gadam vidéja termina prioritates

1. Apaksmeérkis - uznémeéjdarbibas vides
uzlabosana regionos

A.l.ricibas virziens. Vietas sagatavosana
uznémeéjiem un to produktivitate
A.1.1.uzdevums. Publiskas infrastruktlras attistiba
uznémeéjdarbibas atbalstam

VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

RV1.1: Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai
U1.1.1: Atbalstit vietéjos amatniekus un
majrazotajus

U1.1.2: Atbalstit un veicinat uznémeéjdarbibas
attistibu

RV1.2: Dabas un aktivas atputas tdrisma
piedavajums

U1.2.1: Veicinat sadarbibu ar regiona novadiem
kopiga turisma produktu un marsrutu izstradeé un
piedavajuma veido$ana
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U1.2.2: Izstradat dabas, izzinas un aktivas atpitas
tdrisma piedavajumu

A.1.5.uzdevums. Pasvaldibu darbibas standarts —
atbalsta komplekts uznémeéjdarbibai

VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

RV1.1: Atbalsts uznéméjdarbibas attistibai
U1.1.1: Atbalstit vietéjos amatniekus un
majrazotajus

A.2.ricibas virziens. Cilvekkapitala piesaiste
regionos
A.2.3. Majoklu pieejamiba darbaspékam regionos

VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kulttiras un masu
sporta pakalpojumu piedavajums

Atbilstosi Sim uzdevumam tiek ietvertas ricibas,
kuras popularizé Lubanas novadu ka zaju un
ekologisku dzivesvietu, izmantojot attalinata darba
iespéjas

A.2.4.uzdevums. Remigracijas atbalsta pasakumi

U2.1.1: NodrosSinat misdienigu izglitibas procesu
U2.1.2: Pilnveidot neformalo un mazizglhtibas
piedavajumu

U2.1.3: Saglabat kultlras mantojumu un tautas
makslas tradicijas

U2.1.4: Atbalstit kopienas iniciativas un lietderigu
briva laika pavadisanu

U2.1.5: Pilnveidot izglitibas un kultiras iestazu
materiali tehnisko bazi

U1.1.6: Pilnveidot sporta aktivitasu piedavajumu un

materiali tehnisko bazi

RV2.2: Pieejama sociala palidziba un primara
veselibas apripe

U2.2.1: NodroSinat un pilnveidot socialos
pakalpojumus dazadam mérka grupam
U2.2.2: Veicinat primaras veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu

B. apaksmeérkis. Pakalpojumu efektivitates
uzlabosana regionos

B.1.ricibas virziens. Pakalpojumu nodroSinasana
regionos atbilstosi demografijas izaicinajumiem
B.1.1.uzdevums. Pasvaldibu pakalpojumu €ku
energoefektivitates uzlabosana

VP2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kultiras un masu
sporta pakalpojuma piedavajums

Ricibas virziena tiek ietverti energoefektivitates
pasakumi pasvaldibu ékam

B.1.3.uzdevums. Viedas pasvaldibas — pakalpojumu
efektivitates uzlabo3ana

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena

U2.3.1: Veicinat pasvaldibas darbinieku kapacitates
paaugstinasanu
U2.3.3: Popularizét brivpratigo darbu

B.1.4.uzdevums. Vienoto klientu apkalposanas
centru pieejamiba un darbiba

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena

U2.3.1: Veicinat pasvaldibas darbinieku kapacitates
paaugstinasanu
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B.2. ricibas virziens. Sasniedzamiba un dzives vide
regionos

B.2.1. uzdevums. Regionala sasniedzamiba un
transports péc pieprasijuma

VP3: Vides attistiba un pieejamiba
RV3.1: Kvalitativa un drosa transporta un
inZeniertehniska infrastruktiira

B.2.2. uzdevums. Valsts vietéjas nozimes celu

U.3.1.1: Attistit pasvaldibas ielu un ceju

attistiba infrastruktdru
B.2.4. uzdevums. Pasvaldibu celu un ielu U.3.1.1: Attistit pasvaldibas ielu un celu
infrastruktdras attistiba infrastruktdru
B.2.5. uzdevums. Pasvaldibu publiskas artelpas, U.3.1.1: Attistit pasvaldibas ielu un celu
dabas un kultliras mantojuma attistiba infrastruktdru

RV3.3: Ainavas un vides attistiba

U3.3.1: Organizét vides apzinas veidoSanas un
informésanas pasakumus

U2.3.2: Attistit novada publisko artelpu

B.3.ricibas virziens. Planosanas regionu un
pasvaldibu administracijas darba efektivitate
B.3.1.uzdevums. Pasvaldibu un planosanas regionu
kapacitates palielinasana viedai attistibas
planos$anai un istenosanai

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena
U2.3.1: Veicinat pasvaldibas darbinieku kapacitates
paaugstinasanu

B.3.6.uzdevums. Plasakas sabiedribas iesaiste
regionalas politikas mérku sasniegSana

U2.3.2: Rosinat socialo dialogu un sabiedribas
iesaisti lemumu pienemsana

B.3.7.uzdevums. Pasvaldibas administrativo un
pakalpojumu sniegSanas procesu modernizacija un

digitalizacija, digitalo risinajumu koplietosana

U2.3.4: NodroSinat IKT modernizaciju un e-vides
attistibu

Vidzemes planosSanas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030

Vidzemes regiona stratégija veidota ar ilgtspéjigas attistibas uzstadijumu, kuru caurvij savstarpéji saistitas
dimensijas — sociala (sabiedribas spéjas un darbiba), ekonomiska (lidzekli mérku sasniegSanai) un vides

dimensija.

Lubana tiek minéta ka lauku attistibas pilséta, kurai ir nepiecieSams stiprinat sadarbibas saites, nodrosinot
pakalpojumu (izglitibas, veselibas, socialos, kultlras, izklaides u.c.) un darba vietu pieejamibu un
sasniedzamibu lauku iedzivotajiem, ka ari rekreacijas un dzivoSanas iespéjas pilsétas iedzivotajiem, attistot
kvalitativu un savstarpéji savienojoSu transporta infrastruktdru, 1pasi uzlabojot celu kvalitati, elektroniskos
sakarus un sabiedrisko infrastruktiiru, ta radot dzivosanai pievilcigu vidi lauku teritorijas.

2.1.5. tabula. Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam saskanotiba ar VPR ligtspéjigas

attistibas stratégiju 2030.

Lubanas novada attistibas programma 2019.-2025.
gadam

Vidzemes planosSanas regiona ilgtspéjigas attistibas
stratégija 2030

Vizija

Daudzpusiga dabas vértibu un cilvéku iesp€ju zeme,
ekologiskas vides un saimnieciskas darbibas paraugs
Latvijai un pasaulei

Vidzeme ir talantigus un darbigus cilvékus
piesaistoss, labi savienots, ieksé&ji integréts un dross
regions, kas spéj elastigi piemeéroties izaicinajumiem,
ir konkurétspéjigs un tiecas uz izcilibu noteiktas
regiona viedas specializacijas jomas
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Stratégiskie merki

SM1.: Efektiva uznéméjdarbiba
SM2: Cilvéka dzives labklajiba
SM3: Kvalitativa un pieejama dzives vide

Sekmét lidzsvarotu regiona socialo, ekonomisko un
teritorialo attistibu, Tstenojot uz elastigumu vérstu
integrétu starpsektoru attistibas politiku, kas
nodroSina regiona ekonomisko un teritorialo
prieksrocibu izmantosSanu iedzivotaju labklajibas un
droSumspéjas palielinasanai

ligtermina prioritates

IP1: Zals, konkurétspéjigs novads

Stratégiskais virziens: CILVEKS

IAS1: Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga izglitiba
IAS2: Sociala drosiba un veseliba

Stratégiskais virziens: EKONOMIKA

IAS3: llgtspéjigas uznémejdarbibas un inovaciju vide
IAS4: ligtspéjiga energoefektiva ekonomika
Stratégiskais virziens: TERITORIJA

IAS5: Pieejams regions

IAS6: Vietu pievilciba

Vidéja termi

na prioritates

VP1 Konkurétspéjiga un videi draudziga

1.1.Darba tirgus prasmju un uznémejspéjas

uznémeéjdarbiba attistiba
RV1.1: Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai
VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi 2.1.Veseliba

RV2.2: Pieejama sociala palidziba un primara
veselibas apripe

VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.2. Pieejama sociala palidziba un primara
veselibas apripe

2.2. Sociala drosiba

VP1  Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba
RV1.1: Atbalsts uznéméjdarbibas attistibai

3.1.Tematiskie tiklojumu un zinasanu parnese

VP1  Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba
RV1.1: Atbalsts uznéméjdarbibas attistibai

3.2.Efektiva uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma

VP1  Konkurétspéjiga un videi draudziga
uznémeéjdarbiba

4.1.llgtspéjiga energosistéma

VP3 Vides attistiba un pieejamiba
RV3.3: Ainavas un vides attistiba

4.2.Dabas kapitala ilgtspéjiga apsaimniekoSana

VP3 Vides attistiba un pieejamiba
RV3.1: Kvalitativa un drosa transporta un
inZeniertehniska infrastruktdra

5.1.Sabiedriskais transports un celi

VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1. Kvalitativs izgltibas, kultlGras un masu sporta
pakalpojumu piedavajums

RV2.2: Pieejama sociala palidziba un primara
veselibas apripe

VP3 Vides attistiba un pieejamiba

RV3.3: Ainavas un vides attistiba

6.1.llgtspéjiga un pievilciga dzives vide

VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.3: Pasvaldibas kompetences un atvérta kopiena

6.2.Aktiva pilsoniska sabiedriba un iesaistosa
kultirvide
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Prognozéjams, ka mazinoties starptautisko robezu nozimei, vietu konkurence arvien palielinasies un mazak
konkurétspéjigas vietas riskés izzust. Lubanai ir nomalakas, bet vienlaicigi ari robezskirtnes zimols — teiksmaina
Aiviekste, ozoli, neskartd daba, kuru turpmakaja perioda ir jaspéj mérktiecigi izmantot identitates
stiprinasanai, iedzivotaju savstarpéjo neformalo saiSu veicinasanai. Tdrisma piedavajumu kvalitate Lubanas
novada uzlabojas un ik gadus rodas jauni piedavajumi.

Lai arT Vidzemes planoSanas regiona attistibas planoSanas dokumentos nav noradits, ka konkréti iesaistit
Lubanas resursus viedas specializacijas attistiba, Lubanas novadam ir potencials atsevisku jomu attistibai -
rekreacijas un ilgtspéjiga tdrisma joma, kultliras un rados$as industrijas, attalinata darba un pakalpojumu, ka
ari zinasanu ietilpigas bio-ekonomikas - augstas pievienotas vértibas koksnes izstradajumu, veseligas partikas
un dzérienu raZzosanai.

Vidzemes regiona, lidzigi ka citi novada nozimes centri arT Lubanas pilséta nodrosina daudzfunkcionalus
pakalpojumus un veicina apkartéjo lauku teritoriju attistibu, dzivotspéju un identitates saglabasanu.

Lubanas ka novada attistibas centra loma saskana ar Vidzemes planoS$anas regiona stratégiju ir:

1) apdzivoto vietu kultlrvésturiska un ainavu mantojuma apzinasana, novértésana un saglabasana;

2) nodrosinata pamata un vidgéja izglitiba, primara veselibas apripe un socialie pakalpojumi;

3) informacijas pieejamibas nodrosinasana, uzturot bibliotékas, publiskos interneta pieejas punktus, tlrisma
un citus informacijas centrus;

4) lauku apdzivojuma identitates saglabasana pamata pakalpojumu pieejamibas attistibai un vides sakoptibai;
5) tiek nemtas véra dabas un kultdras vértibas, respektéjot to nozimibu un publisko pieejamibu.

Lubanas novada attistibas programma 2019.-2025. gadam ir izstradata, nemot véra Vidzemes planosanas
regiona attistibas programmu 2015.-2020. gadam.

Salidzinajuma ar daudziem regioniem pasaulé un Eiropas valstis, Vidzemes regiona ir saimnieciski neskartaka
vide, stabilaks ekosistému lidzsvars un zemaks vides piesarnojums. Lubanas novada teritorijas izvietojums
starp Vidzemes un Latgales regioniem un ta raditas priekSrocibas arl turpmak pietiekami nodrosinas
ilgtspéjigas attistibas iespéjas.

Saskana ar VP 1 Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba un VP3 Vides attistiba un pieejamiba,
Lubanas novada attistibas programma tiek istenoti dabas kapitala labakas parvaldibas risinajumi, veicinata
zalas ekonomikas un ilgtspéjiga dzivesveida principu iedzivinasana novada, saglabajot biologisko
daudzveidibu, popularizéjot labo praksi par ilgtspéjigas lauksaimniecibas un mezsaimniecibas risinajumiem
novada saimniecibu limenl. Viena no bitiskakajam aktivitatém ir celu infrastruktiras uzlaboSana, lai bltu
kvalitativi savienojumu starp novadu un pakalpojumu, darba centriem Latvija.

Nakotné ir jauzlabo ce)u infrastruktira, lai Lubanas novada apdzivojumu centri—Lubana, Meirani, Indrani bltu
nodrosinati ar kvalitativu autoce|u savienojumu ar augstakas nozimes attistibas centriem — Madonu, Gulbeni,
Balviem, Rézekni. Lubanas novada vietéjai kopienai ir raksturigs aktivs dzivesveids, tapéc tuvakajos gados
jaattista arT velomarsruti.

Vidzemes regiona tiek uzsverta kvalitativas un daudzpusigas izglitibas pieejamiba. Lubanas novada darbojas
trisizglitibas iestades. Tiek identificéta nepiecieSamiba uzturét un nodrosinat iedzivotajiem socialo aizsardzibu
un primaras veselibas apripes pieejamibu. Lubanas novada AP ir paredzéti pasakumi socialo pakalpojumu
attistibai, gimenes un bérnu politikas uzlaboSanai un izglitibas piedavajuma daudzveidoSanai saskana ar VP2
Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi.

Pétijuma "Vidzemes planosanas regiona viedas specializacijas iespéjas” 2 noradits, ka aizvien lielaka

uzmaniba japievers produkta ar augstaku pievienoto vértibu radisanai, ko iespéjams nodrosinat tikai tad, ja
notiek sadarbiba starp uznémumu, zinatniskajam un izglitibas institlicijam. Ta ka regiona ir vismazakais

22 http://www.vidzeme.lv/lv/petijums_vidzemes_planosanas_regiona_viedas_specializacijas_iespejas/
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iedzivotaju skaits, jaizmanto regiona priekSrocibas: neskarta daba un klusums, attistot dabas un rekreacijas
tdrismu, ka ari rekreacijas pakalpojumus.

Saskanotiba ar kaiminpasvaldibu attistibas planoSanas dokumentiem

Zemak teksta ir sniegts iss kopsavilkums par Lubanas novadam piegulo$o pasvaldibu - Gulbenes, Rugaju, Balvu
un Madonas novadu attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem ilgtermina un vidéja termina
uzstadijumiem.

Gulbenes novada attistibas planoSanas dokumenti

Gulbenes novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2030. gadam? paredz novada attistibu [idz 2030.
gadam, kad novadu raksturo sakopti lauki, daudzveidiga lauksaimnieciska razosana un parstrade, inovativi
razosanas uznémumi, kvalitativi pakalpojumi, uzturéta kultirvide un véstures pieminekli, pievilciga lauku un
pilsétvides ainava, aktiva sabiedriska dzive, sociala ieklausana ir pamats dzivosanai, stradasanai, atpatai un
dzives limena kvalitates paaugstinasanai katra gimené un novada kopuma. Lai sasniegtu attistibas viziju -
Gulbenes novada attistibas stratégija paredz, ka novada uznéméji un iedzivotaji attista uznéméjdarbibu,
savukart pasvaldiba sadarbiba ar valsts institlicijam rada iespé&jas un nodrosina uznémeéjdarbibai labvéligu un
dzivosanai pievilcigu vidi.

Gulbenes novada attistiba ilgtermina ir veérsta uz tris stratégisko meérku sasniegsanu:

o SM1 Cilvekresursu attistiba;
o SM2 Attistita tautsaimnieciba, uznémeéjdarbibai labvéliga vide;
o SM3 Kultlras un dabas véertibas balstita kvalitativa dzivesvide.

Atbilstosi stratégiskajiem meérkiem tiek noteiktas $adas ilgtermina prioritates:
o |IP1 Cilvekresursu attistiba;
o IP2ilgtspéjiga ekonomika un uznéméjdarbibu atbalstosa vide;
o IP3 Kultdras telpas attistiba un dzives kvalitate.

Katrai ilgtermina prioritatei ir pakartoti prioritarie attistibas virzieni un noteikti svarigakie istenojamie projekti
(stratégiski svarigie objekti). Atbilstosi Attistibas stratégija noteiktajam Gulbenes novada attistibas
programmas 2018. - 2024. gadam * Ricibas plana noraditi, kadi uzdevumi, pasakumi un aktivitates, rezultativie
raditaji veicami, ka ari kadi bus nepiecieSamie finansu un cilvékresursi stratégisko mérku sasniegsanai.

Ricibas plana noteiktas ricibas, lai Tstenotu $adu ricibas virzienu sasniegSanu

o VTPC1 Izglitiba un prasmes: kvalitativa un pieejama izglitiba miza garuma;

o VTPC2 Sociali labvéliga un atbalstosa vide : sociala palidziba un pakalpojumu pieejamiba; bérnu tiesibu
aizsardzibas nodrosinajums;

o VTPC3 Veseliba un veseligs dzivesveids ; pilnvértiga veselibas uzlabosana;

o VTPC4 Informéta un sociali aktiva sabiedriba : kvalitativas informacijas pieejamibas nodrosinasana;
uznémigi un informéti jauniesi;

o VTPE1 Sasniedzamiba un starptautiska sadarbiba: attistita satiksmes un sakaru infrastruktira; uz

sadarbibu vérsta pasvaldiba;

VTPE2 Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana tautsaimnieciba: dabas resursu ilgtspéjiga parvaldiba;

VTPE2 Kvalitativi pakalpojumi: profesionala publiska parvalde; energoefektiva parvaldiba;

VTPE4 Uznémeéjdarbibas vide: ilgtspéjiga uznéméjdarbibas vide;

VTPES Gulbenes pilséta: gimeném draudziga pilséta;

VTPEG6 Tlrisma attistiba: attistits tlrisms;

VTPK1 Kultrvide, tradicijas, ainava: daudzveidiga un saistosa kultGrvide: ilgtspéjiga kultlrainava un

vides labiekartojums;

O O O O O O

3 https://www.gulbene.lv/images/att/pasv/dokum/pl/strat30-GalalAS 2030 uz23.03.2016 .pdf
4 https://www.gulbene.lv/images/att/pasv/dokum/Att progr 18-24/AP2018-2020Ricibas plans.pdf
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o VTPK2 Bibliotékas ka daudzfunkcionali centri: attistits daudzfunkcionals bibliotéku tikls: biblioteku
informacijas resursu un pakalpojumu attistiba.

Rugaju novada attistibas planoSanas dokumenti
Rugaju novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2030 iezimé attistibas viziju, ka Rugaju novads ir
uzneémejdarbibai piemérota, sakopta un pievilciga vide ar bagatu kultirvésturisko mantojumu un tradicijam,
ar attistitiem pakalpojumu centriem, sakartotu infrastrukttru, kur dzivo darbigi, sabiedriski aktivi iedzivotaji.

Rugaju novada attistiba ilgtermina ir vérsta uz tris stratégisko meérku sasniegsanu:
o SM1 Attistita uznémejdarbiba un infrastruktdra;
o SM2 Cilveka dzives labklajiba;
o SM3 Tiravide.

Atbilstosi stratégiskajiem mérkiem tiek noteiktas $adas ilgtermina prioritates: IP1 Veiksmiga uznémeéjdarbiba
un sakartota infrastruktira; IP2 pieejami izglitibas, sporta, kultliras, veselibas apripes un socialie pakalpojumi
un IP3 attistita vides kvalitate.

Ricibas plana noteiktas ricibas, lai Tstenotu $adu ricibas virzienu sasniegsanu:

o VTPl Uznémeéjdarbibas un infrastruktiras attistiba: uznémeéjdarbibas vides attistiba; tdrisma
attistiba; transporta infrastruktlras attistiba; tehniskas infrastruktiiras attistiba; efektiva publiska
parvalde;

o VTP2 lzglitibas, sporta, kultliras, veselibas apripes un socialo pakalpojumu attistiba: kvalitativa
izglitiba, sporta un jaunatnes lietas; kvalitativa veselibas apripe un socialie pakalpojumi; kultdras
attistiba;

o VTP3 Dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana: vides kvalitates saglabasana un attistiba; dabas resursu
izmantosana, saskanojot dabas vértibu aizsardzibu ar teritorijas ekonomisko attistibu.

Balvu novada attistibas planosanas dokumenti
Balvu novada llgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam® sniedz novada attistibas redzéjumu — viziju -
Balvu novads 2030. gada veido Ziemellatgales ekonomiskas attistibas, pakalpojumu un parrobezu sadarbibas
centru. Novada ir veseliga un labvéliga dzives vide visu vecumu iedzivotajiem, taja dzivo aktivi cilveki, kuri
veido savu labklajibu, radosi apvienojot dabas kapitala, pierobezas, kultlras mantojuma un jauno tehnologiju
sniegtas iespéjas.

Balvu novada attistiba ilgtermina vérsta uz Cetru ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegsanu:

SM1 - apturét iedzivotaju skaita sarukSanu;

SM2 - paaugstinat nodarbinatibas iespéjas;

SM3 - uzlabot pasvaldibu, uznémumu un iedzivotaju sadarbibu;
SM4 - ilgtspéjigi apsaimniekot dabas resursus.

O O O O

Novada attistibas ilgtermina prioritate ir novada konkurétspéjas palielinasana, kas tiek realizéta 7 ricibas
virzienos, ar kuriem tiek saistitas iespéjamas aktivitates - kompetences 21. gadsimta darba tirgum, pasvaldiba
ka partneris rlipniecibas attistibai, ilgtspéjigi pakalpojumi miZza garuma, videi draudziga infrastruktira, labi
parvaldita un iesaistosa pasvaldiba, Ziemellatgales kultGras mantojuma izmantoSana tlrisma produktu
attistiSanai un Balvu novads ka Latgales parrobeZas sadarbibas centrs.

Balvu novada ekonomiska specializacija tiek noteikta: dabas resursu ieguve un parstrade, lauksaimniecibas
attistiba ar augstu pievienoto veértibu, kokapstrade, logistika. Pakalpojumi tiek specializéti uz izglitibas

5> http://www.balvi.lv/files/Balvu_novada IAS 2030.pdf
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pakalpojumiem, tdrisms - uz Balvu novadu ka Zieme)latgales kultlrvésturiska regiona centru. Savukart
pasvaldibas specializacija — parrobezu sadarbiba.

Balvu novada Attistibas programma 2018.-2024. gadam® ir noteiktas tris vidéjas termina prioritates:

o VTP1 Veseligi domajoss novads: izglitiba, jaunatnes politika, kultira un kulttrveésturiskais mantojums,
pasvaldibas parvaldiba,, uznémeéjdarbiba jeb ekonomiska vide;

o VTP2 Veseligs novads: sports un aktiva atpita, veselibas aprlpe, veseligs dzivesveids, socialie
pakalpojumi, drosiba;

o VTP3 Veseliga vide ar atbilstoSu infrastruktdru: transporta infrastruktira un mobilitate,,
energoefektivitate, inZeniertehniska infrastruktira un komunalie pakalpojumi,, publiska artelpa,
dabas resursi.

Madonas novada attistibas planosanas dokumenti
Madonas novada ligtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2038. gadam sniedz novada nakotnes redzéjumu 25
gadu periodam un ietver dzives vides, infrastruktlras un ekonomiskas attistibas perspektivu, paredzot, ka
Madonas novads ir zeme, kur piedzimt un dzivot, atgriezties Tstenot sapnus un ieceres, kur darbs, daba un
latviska kultdra ikkatru veido par turigu, stipru un radosu personibu.

Madonas novada attistiba ilgtermina ir vérsta uz tris stratégisko meérku sasniegsanu:

o SM1 Gudra, spéciga un patstaviga ekonomika, nosaka, ka Madonas novads ir paspietiekams, ar
attistitu uznémeéjdarbibu, kas sekmé produktu un pakalpojumu ar augstu pievienoto vértibu radisanu,
balstoties uz inovativam tehnologijam un savstarpéjo sadarbibu.

o SM2 Madonas novads - Latvijas virsotnes vérsts uz iedzivotaju palikSsanu un atgrieSanos novada,
nodrosinot augstu dzives kvalitati, kultdras, izglitibas, sporta, atpltas u.c. iespéjas.

o SM3 Dabiska un drosa dzivesvide - lidzsvarots un pilnigs ekosistému serviss paredz, ka dabiska, drosa
dzives vide ir balstita uz gudru, ilgtspéjigu dabas un dabas resursu apsaimniekosanu, saglabajot tas
unikalitati un daudzveidibu.

Atbilstosi katram stratégiskajam mérkim tiek noteiktas ilgtermina prioritates:

o ITP1 Kopdarbigas, inovativas un ekoefektivas uznéméjdarbibas attistiba,
o ITP2 Moderna un radosa dzives, kultiras un darba vide,
o ITP3 Dabas kapitala apzina, tas lietpratigs un ilgtspéjigs lietojums.

Katra ilgtermina prioritate tiek iedalita vairakas vidéja termina prioritatés, kas nosaka konkrétus uzdevumus.

Madonas novada attistibas programma 2013.-2020. gadiem’ ietver Madonas novada attistibas scenariju,
rictbu planu un investiciju planu, lai 1stenotu:

o VTPl Konkurétspéjigas un daudzveidigas uznémeéjdarbibas attistiba: uznémumu konkurétspéjas
veicinaSana un sarazotas produkcijas un pakalpojumu ar augstu pievienoto veértibu Tpatsvara
paaugstinasana; uznémeju partneribas veidosSana; turisma industrijas attistiSana un vietéjo produktu
popularizésana;

o VTP2 Uznéméjdarbibas vides uzlaboSana un raZoSanas [idzeklu pieejamibas un pietiekamibas
nodrosinasana: investiciju vides uzlabo$ana; uz uznémeéjdarbibas attistibas atbalstiSanu orientéta
pasvaldibas funkciju laikmetiga parvaldiba; darbaspéjigas kopienas veidos$ana;

o VTP3 Pasvaldibas kapacitates stiprinasana: pasvaldibas sniegto pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
optimizacija; regionalas nozimes iestazu un pakalpojumu piesaistiSana novadam,;

6 http://www.balvi.lv/pasvaldiba/normativie-akti-un-attistibas-planosanas-dokumenti/attistibas-planosanas-

dokumenti/16680-balvu-novada-attistibas-programma-2018-2024-gadam
7 http://www.madona.lv/lat/box/files/PlanosanasDokumenti/ap attistibas programma.pdf
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o VTP4 Izgltibas, kultdras, sporta un briva laika pavadiSsanas pakalpojumu attistiSana: kvalitativa
izglitibas un pieejamibas ikvienam nodroSinasana; kultlras infrastruktlras, pakalpojumu un to
parvaldibas attistiSana; sporta un briva laika pavadiSanas infrastruktiras un pakalpojumu attistisana;

o VTP5 Veselibas apripes un socialo pakalpojumu attistiSana: veselibas apripes kvalitates un
pieejamibas attistiSana; socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas attistisana;

o VTP6 Tehniskas infrastruktlras attistiSana: transporta infrastruktiras uzlabosana un attistiSana;
kanalizacijas, Udensapgades, siltumapgades sistémas sakartosana un energoefektivitates
paaugstinasana; atkritumu apsaimniekoS$ana; pasvaldibas ipasumu un novada teritorijas sakartosana;
publiskas infrastruktidras sakartosana;

o VTP7 Dzives vides drosiba: majok|u drosibas veicinasana; dabiskai videi raksturiga ekosistému servisa
saglabasana un dabas resursu ilgtspéjiga izmantosSana;

o VTP8 Dabas kapitala apzinas veidoSana: vides izzinas un izglitibas infrastruktiiras uzturéSana un
pilnveido$ana; vides informacijas iegt$ana, uzkrasana un analize.

AtbilstoSi Gulbenes, Rugaju, Balvu un Madonas novada attistibas planoSanas dokumentos noraditajam,
Lubanas novada attistibas programma paredzétais papildina un ir saskana ar blakus novadu attistibas
planoSanas dokumentos paustajam attistibas stratégiskajam, ilgtermina un vidéja termina prioritatém un
ricibas virzieniem, tadejadi nodroSinot vienotu un ilgtspéjigu Vidzemes regiona attistibu atbilstosi
nacionalajiem planoSanas dokumentiem.
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3. RICIBAS PLANS

Lubanas novada Attistibas programmas Ricibas plans ir sagatavots 7 gadu periodam. Ricibas plana ir noteikti
konkréti izpildes termini vai art noradits, ka uzdevums ir javeic pastavigi ka ikgadéjs pasakums vai ilgtermina,
noraditi atbildigie izpildTtaji, finanséSanas avoti un iznakuma rezultativie raditaji (sk. 3.1. tabulu).

Atbilstosi situacijai, Ricibas planu var aktualizét katru gadu, veicot izmainas vai papildinajumus uzdevumos un
ricibas atkariba no valsts likumdosana noteiktajam izmainam pasvaldibu funkcijas, tehnologiju attisttbam un
pasvaldibai pieejamajiem resursiem.

Lubanas AP Ricibas un Investiciju planiem ir ciesa saistiba ar attistibas un budzeta planosanu, jo, nosaciti, viena
pusé ir attistibas meérki, ricibas virzieni un uzdevumi, bet otra pusé — budzZets jeb realie lidzekli projektu,
aktivitasu un pasakumu istenoSanai, lai izpilditu uzdevumus izvirzito meéerku sasniegsanai.
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1.2. tabula. Lubanas novada ricibas plans.

Uzdevumi

Pasakumi/aktivitates

Atbildigie izpilditaji

Izpildes
termins vai
periods

Finansésanas
avoti

Iznakuma rezultativie raditaji

VP1 Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba

RV1.1: Atbalsts uzneémeéjdarbibas attistibai

Viesmiligas pasvaldibas téla Pasvaldibas 2019-2025 | PB Istenoti vismaz 2 pasakumi
popularizéSana uznémeéjiem un | administracija gada (kampanas, informativi
L. taristiem raksti, reklamas un
1.1.1.Atbalstit vietéjos . - o)
matniek N mairasotsi informativie materiali)
amatniekus un majrazotajus Atbalsts amatnieku un Pasvaldibas 2019 PB Atbalsts telpu nodrosinajuma
majrazotaju biedribu darbibai administracija biedribam novada, kopigi
rikoti pasakumi
Sniegt un konsultét uznémejus Pasvaldibas 2019 - 2025 PB, ES Atbalstita jauno uznémumu
par iespé€jam uznémeéjdarbibas | administracija, veidoSanas un eso$o attistibu
uzsaksanai un attistibai lauku attistibas novada
konsultants
Biznesa ideju konkursa rikoSana | Pasvaldibas pastavigi PB 1 reizi gada rikots ideju
jaunajiem uznéméjiem administracija konkurss
_ L Attistit razoSanas zonas Pasvaldibas 2019 - 2025 PB, ES Vismaz 2 raZoSanas teritoriju
1.1.2. Atbalstit un veicinat - o o o
- _ . uznémeéjdarbibai administracija attistiba
uznémeéjdarbibas attistibu - — — — — -
Infrastruktlras nodrosinasana Pasvaldibas 2019 -2025 | PB, ES Nodrosinats uznémeéjdarbibas

uznémeéjdarbibas attistibai

administracija

attistibai nepiecieSamais celu
un inZzenierkomunikaciju tikls

RV1.2: Dabas un aktivas atpitas turisma piedavajums
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1.2.1.Veicinat sadarbibu ar Sadarbiba tarisma produktu Pasvaldibas pastavigi PB Istenoti vismaz 4 pasakumi
regiona novadiem kopiga marketinga ar novadiem, administracija gada, palielinata tdrisma
tdrisma produktu un pagastiem, kuri atrodas ap objektu atpazistamiba arpus
marsrutu izstradé un Lubana ezeru novada robezam
piedavajuma veidosana
o o Velomarsrutu izstrade Pasvaldibas 2019-2025 | PB Izveidoti 3 jauni velomarsruti
1.2.2. [zs_trada’f daba_s,. Izzias administracija Lubanas novada teritorija
un aktivas atputas tlrisma — " — : -
piedavajumu D_abas.taku izveide un Pasv.alf:hb?s" 2019 - 2025 PB, ES Izveidota 1 jauna dabas taka
pilnveidosana administracija, NVO
Interaktivu materialu izveide Pasvaldibas 2019 - 2025 PB Sagatavoti bukleti, filmas,
1.2.3.Nodroginat marketinga administracija majas lapa u.c.
pasakumus novada Dalibas izstadés, stendos Pasvaldibas 2019 - 2025 PB Vismaz 2 reizes gada novads

pasakumiem un
piedavajumiem

administracija

piedalas ar savu tdrisma
piedavajumu nacionala un
starptautiska méroga izstadés

VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi

RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kultiiras un masu sporta pakalpojumu piedavajums

2.1.1.Nodrosinat masdienigu
izglitibas procesu

Izglittbas kompetencu pieejas Pasvaldibas pastavigi PB Novada visparéjas izglitibas
IstenoSana macibu satura administracija, iestadeés tiek Tstenots jaunais
Izglitibas iestades macibu saturs
Jaunako tehnologiju ievieSana Pasvaldibas pastavigi PB Izglitibas iestadés jaunakas
macibu procesa administracija, tehnologijas tiek ieviestas
Izglitibas iestades esosaja apjoma
Izglitibas pieejamibas Pasvaldibas pastavigi PB Meiranu Kalpaka pamatskolas
nodro3inasana bérniem ar administracija, izglitibas pieejamiba bérniem
specialajam vajadzibam Meiranu Kalpaka ar specialajam vajadzibam tiek
pamatskola Istenota esos$aja apjoma,
atbilstosi piedavajumam un
pieprasijumam
Interesu pulcinu darbibas Pasvaldibas pastavigi PB Interesu pulcinu pieejamiba

Istenosana Lubanas vsk. un
Meiranu Kalpaka pamatskola

administracija,
Izglttibas iestades

novada tiek turpinata un
nodrosSinata esosaja apjoma
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Atbalsts izglitojamo un Pasvaldibas pastavigi PB, ESF Atbalsts tiek Tstenots esosaja
pedagogu dalibai administracija, apjoma, vismaz 25 skoléni, 10
starptautiskajos projektos Izglitibas iestades pedagogi piedalijusies
starptautiskajos izglitibas
projektos
Pedagogu profesionalas Pasvaldibas pastavigi PB, ESF Atbalsts tiek Tstenots esosaja
pilnveides projektu administracija, apjoma atbilstosi
koordinésana, organizésana Izglitibas iestades piedavajumam un
pieprasijumam, paaugstinata
pedagogu profesionala
kvalifikacija vismaz 100 h
Izstradat novada izglitibas Pasvaldibas 2019-2020 | PB Sagatavots attistibas
stratégiju administracija, planosanas dokuments
Izgltibas iestades,
NVO
Kursu TstenoSana/pieejamibas Pasvaldibas pastavigi PB Kursu rikoSana un
5 1.2 pilnveidot neformalo un nodrosinasana adr?i_nistr.écij:j\, org?n.ifééa.na i|: nod.roéirlé\ta
I s = Izglitibas iestades, esosaja apjoma atbilstosi
muzizglitibas piedavajumu . _. S
NVO finanséjuma piesaistei un
Istenosanai
Pasdarbibas kolektivu un Pasvaldibas pastavigi PB Atbalsts pasdarbibas
aktiermakslas attistibas administracija, kolektiviem tiek nodrosinats
2.1.3. Saglabat kultlras atbalstisana Kultdras iestades vismaz esosaja apjoma
mantojumu un tautas makslas | Novada tradiciju pasakumu Pasvaldibas pastavigi PB Istenoti vismaz 4 pasakumi
tradicijas saglabasana administracija, gada, pieaudzis dalibnieku
Kultlras iestades, skaits, kas piedalas novada
NVO, majrazotaji tradiciju popularizésana
Jaunatnes politikas attistibas Pasvaldibas 2019 PB Sagatavots attistibas
plana izstrade administracija planoSanas dokuments
2.1.4. Atbalstit kopienas Regularas sadarbibas Pasvaldibas pastavigi PB Istenoti vismaz 4 pasakumi

iniciativas un lietderigu briva
laika pavadisanu

nodrosinasana starp jauniesu
centru un nevalstiskajam
organizacijam novada

administracija,
Jauniesu centrs,
NVO

gada, pieaugusi jauniesu
meérkgrupas iesaistiSanas
novada istenotajos
pasakumos
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Macibu telpu aprikojuma Pasvaldibas pastavigi PB Skoléniem uzlabotas macibu
modernizacija izglitibas iestadés | administracija, telpas izglitibas iestadés
Izglitibas iestades
Tel rikojuma m rnizacija | Pasvaldi avigi PB Pasdarbibas kolektiviem
2.1.5. Pilnveidot izglitibas un e p_u ap.| OJ_U v a oc_ie izacija asvg f:hba_s“ pastavigi asda blbas_ ? e_'t|V|e
L ) kultliras iestadés un térpu administracija, uzlabotas meéginajumu un
kultdras iestazu materiali - o - .
. -, iegade Kultdras iestades nodarbibu telpas, atjaunota
tehnisko bazi
garderobe
Lubanas pilsétas kluba Pasvaldibas pastavigi PB Uzblveétas 3 gérbsanas telpas
paplasinasana administracija, un noliktava térpu glabasanai
Kultlras iestades
Sporta pasakumu organizéSanas | Pasvaldibas pastavigi PB Pieaudzis pasakumu un
veicinasana dazadam mérka administracija, NVO daltbnieku skaits, kas piedalas
grupam novada un arpusnovada
sporta pasakumos
Sporta infrastruktdras un Pasvaldibas pastavigi PB Novada ir pieejama eso$a un

2.1.6. Pilnveidot sporta
aktivitasu piedavajumu un
materiali tehnisko bazi

materiali tehniskas bazes
atjaunosSana un attistiba

administracija, NVO

uzlabota infrastruktdra sporta
aktivitatém: izveidots tenisa
korts uz hokeja laukuma
bazes, distancu sléposanas
trase, modernizéts sporta
laukums Meiranos, Lubanas
vsk. sporta zale, ierikoti sporta
un atpltas laukumi pie
daudzdzivoklu majam

RV2.2.Pieejama sociala palidziba un primara veselibas apriipe

2.2.1. Nodrosinat un
pilnveidot socialos
pakalpojumus dazadam
meérka grupam

Dienas centra izveide Pasvaldibas 2019 -2020 | PB, ES Pieejams jauns pakalpojums
administracija, personam ar gariga rakstura
Socialais dienests traucejumiem

AudZu gimenu pasakumu Pasvaldibas pastavigi PB Vismaz 2 pasakumi gad3,

popularizésana administracija, pieaudzis audZu gimenu skaits
Socialais dienests

Gimenes arstu sadarbiba ar Pasvaldibas pastavigi PB Pilnveidota starpinstitlciju

pasvaldibas iestadém socialo un

administracija,
Socialais dienests,

sadarbiba
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veselibas pakalpojumu
nodrosinasana

gimenes arstu
prakses

Atbalsts Sabiedribas veselibas Pasvaldibas 2019 -2024 | ES NodroSinata veselibas
veicinasanas un slimibu administracija, veicinasanas un slimibu
2.2.2.Veicinat primaras profilakses izglitojosu Slimibu profilakses profilakses pasakumu
veselibas apripes pasakumu rikoSanai novada un kontroles centrs pieejamiba iedzivotajiem
pakalpojumu pieejamibu Atbalsts zobarstniecibas Pasvaldibas 2019 - 2025 PB, ES Papildinats aprikojums,
pakalpojumu attistibai administracija, arstu piesaistiti specialisti
prakses
RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena
Pasvaldibas darbinieku Izpilddirektors pastavigi PB Pasvaldibas darbinieki
- - K " Inveidoiugi k
2.3.1. Veicinat paivaldibas apmaut?a_uvn ompetencu pilnveidojusi omp.ejcences
. s paaugstinasana IKT, nozaru un politikas
darbinieku kapacitates oy L .
Aaugstinaany veido3anas jomas, uzlaboti
paaug pasvaldibas darbibas
efektivitates raditaji
ledzivotaju un uznémeéju Pasvaldibas pastavigi PB 1 reizi gada veikta iedzivotaju
noveértéjums par pasvaldibas administracija un uznémeéju anketésana,
darbibu un sniegtajiem izzinats sabiedribas viedoklis
pakalpojumiem par pasvaldibas darbibu,
sniegtajiem pakalpojumiem
un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, sagatavots
2.3.2. Rosinat socialo dialogu J _ 2 &
i uzraudzibas parskats par
un sabiedribas iesaisti g
- . . - attistibas programmas
[Emumu pienemsana - "
IstenoSanu
Atbalsts iedzivotaju iesaistei Pasvaldibas pastavigi PB Regulari, vismaz 1 reizi gada ir

sabiedriskajos procesos

administracija

organizéti iedzivotaju forumi
un ideju sapulces, pieaudzis
biedribu un iedzivotaju
iniciativas istenoto projektu,
pasakumu skaits

28



Lubanas novada attistibas programma 2019.-2025. gadam

Brivpratiga darba aktivitasu un | JaunieSu centrs pastavigi PB, SIF Istenoti vismaz 2 brivpratiga
labdaribas iniciativu veicinasana darba aktivitasu projekti gad3,
2.3.3. Popularizét brivpratigo palielinata brivpratiga darba
darbu aktivitasu pieejamiba socialas
atstumtibas riskam
paklautiem iedzivotajiem
Lubanas novada pasvaldibas Pasvaldibas pastavigi PB Vismaz 1 reizi ir veikta
2.3.4.Nodrosinat IKT timek|a vietnes pilnveidosana administracija Lubanas novada pasvaldibas
modernizaciju un e-vides timek|a vietnes pilnveidoSana
attistibu E-pakalpojumu izstrade, e- Pasvaldibas pastavigi PB Paplasinats pasvaldibas

pakalpojumu funkciju attistiba

administracija

sniegto e-pakalpojumu klasts

VP3 Vides attistiba un pieejamiba

RV3.1: Kvalitativa un drosa transporta un inZeniertehniska infrastruktiira

lelu segumu atjaunosana Pasvaldibas 2019 - 2023 ERAF, PB, VB | Uzlabots ielu segums Lubanas
3.1.1. Attistit pasvaldibas ielu | Lubanas pilséta administracija pilséta
un celu infrastruktiru Pasvaldibas celu infrastrukttiras | Pasvaldibas 2019 - 2025 PB Uzlabots celu segums Lubanas

attistitba novada administracija novada

RV3.2: Plidu novérsanas pasakumi

Pasvaldibas nozimes Pasvaldibas 2019 - 2025 PB, ERAF Uzlabotas pasvaldibas
3.2.1. Nodrosinat melioracijas | koplietosanas melioracijas administracija, NI nozimes melioracijas sistéma
sistému atjaunosanu gravju atjaunosana Tpasnieki un

tiesiskie valditaji

PlGdu riska novértéjums un Pasvaldibas pastavigi PB Novada tiek veikts plidu
3.2.2. Veikt preventivus preventivo pasakumu izstrade administracija apdraudéjuma monitorings,
pasakumus pladu risku izstradati priekslikumi risku
pasakumu novérsanai mazinasanas pasakumiem un

to finansésanai
RV3.3: Ainavas un vides attistiba

ledzivotaju izglitoSana par Pasvaldibas pastavigi PB Vismaz 2 pasakumi gada
3.3.1. Organizét vides apzinas s:iuojzi_gu attieksmi pret dabas administracija (karr)pf\r,?as, informativi raksti,
veidoSanas un informésanas vertibam seminari)

Biologiskas atkritumu Pasvaldibas 2019 - 2025 PB Izveidots vismaz 1 atkritumu

pasakumus

kompostésanas laukuma
izveide

administracija

kompostésanas laukums
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Lielgabarita atkritumu Pasvaldibas 2019-2020 | PB Sagatavots politikas attistibas
savaksanas politikas izstrade administracija dokuments
Degradéto objektu apzinasana Pasvaldibas 2019-2020 | PB Sagatavots prioritars saraksts
un nojauksana administracija un nojaukts objekts - eka
Ozolu iela 14b
.3.2. Attistit lisk
33 tistit novada publisko Novada ainavu inventarizacija Pasvaldibas 2019-2020 | PB Veikts ainavu resursu

artelpu

un koncepcijas izstrade

administracija

novéertéjums, sagatavoti
priekslikumi turpmakai
attistibai
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4. INVESTICJU PLANS

Lubanas novada investiciju plans ir izveidots saskana ar Attistibas programmas Stratégiskaja dala izvirzitajiem
vidéja termina prioritatém un to sasniegSanai noteiktajiem ricibas virzieniem. Vienlaicigi investiciju plana
ieklautie projekti un to TstenoSanas termini ir planoti, nemot véra Attistibas programmas esosas situacijas
analizé atspoguloto projektu TstenoSanas nepiecieSamibu un pasvaldibas budZeta iespéjas tos realizét ar vai
bez piesaistita aréja finanséjuma. Investiciju plana ir ieklauti planotie ieguldijumi pasvaldibas infrastruktira un
materialtehniskas bazes pilnveidosana.

Investiciju plans ir sastadtts 7 gadiem, sakot ar 2019. gadu, un sastav no 36 projektiem. Ikviens projekts, kurs
ietverts Investiciju plana un kura Tstenosanai Sobrid ir planots pasvaldibas budzZets, var tikt istenots, piesaistot
aréjo finanséjumu, ja tada iespéja rodas. Lubanas novada investiciju plans, saskana ar Attistibas programmas
IstenoSanas uzraudzibas kartibu, tiks aktualizéts katru gadu.



4.1.tabula. Lubanas novada investiciju plans.

Meiranu psk.

Nr. Projekta nosaukums Indikativas | Finansu | Projekta Projekta planotie darbibas rezultati un to Atbildigie Partneri
projekta avots ievieSanas | rezultativie raditaji izpildrtaji
izmaksas laiks
(EUR)

VP1 Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba
RV1.1: Atbalsts uznémeéjdarbibas attistibai
1 RaZosanas zonu attistiSana 500 000 PB 2019-2025 | Izveidotas investoriem pieejamas 2 jaunas Pasvaldibas
razoSanas teritorijas administracija
2 Attalinato darba vietu izveide | 5000 PB 2019-2025 | Izveidotas publiski pieejamas un IT aprikotas 2 - 3 | Pasvaldibas
pasvaldiba darba vietas administracija
3 Jauno uznémeéju darbibas 56 000 PB 2019-2025 | Atbalstiti 2 - 3 uznémeji gada, organizéts 1 Pasvaldibas
atbalsta projektu konkurss konkurss gada administracija
RV1.2: Dabas un aktivas atpitas tiirisma piedavajums
4 Atpatas parka izveide Krasta 50 000 PB 2019-2025 | Izveidots funkcionals atpitas parks Pasvaldibas
iela 4, Lubana administracija
5 Informativu stendu 15 000 PB 2019-2025 | Uzstaditi vismaz 10 stendi Pasvaldibas
uzstadisana administracija
6 Norazu zZimju uzstadiSana 5000 PB 2019-2025 | Uzstaditas vismaz 50 norades Pasvaldibas
novada teritorija administracija
VP2 Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1: Kvalitativs izglitibas, kultiiras un masu sporta pakalpojuma piedavajums
7 | lzglitibas iestazu 2130000 | ERAF, 2019 - Lubanas vidusskolai veikta ékas Pasvaldibas
energoefektivitates PB,VB | 2025 energoefektivitates paaugstinasana: areja fasade, | administracija,
paaugstinasana nomaintti logi sporta zalé un édamzale. Pl Izglitibas
"RUKISi" uzlabota vides pieejamiba teritorija un iestades
iekstelpas, rekonstruéta apkures sistéma,
nomaintta elektroinstalacija, veikta teritorijas
nozogos$ana un bruga uzklasana, celinu
iertkosana, rotalu laukumu labiekartosana
8 | Meiranu pamatskolas apkures | 260 000 PB 2019 - lertkota lokala centrala apkure Pasvaldibas
sistemas modernizacija 2025 administracija.
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9 lekStelpu remonts un mebeju | 120 000 PB 2019-2025 | Lubanas vidusskola: 2. un 3. stava gaitenos un Pasvaldibas
iegade izglitibas iestades sporta zalé nomainits gridas segums, veikti 6 administracija,
macibu telpu un édamzales remonti, sporta zalé izgltibas
nokrasotas sienas, uzstaditas ugunsdzésibas iestades
kapnes un durvis, veikti lievenu remonti,
uzstadttas kapnu margas, iertkota skolénu
atpdtas telpa, nomainttas 2 durvis, pilnveidots
mébelu aprikojums, nomainita elektroinstalacija
1. un 2. stava; Meiranu Kalpaka pamatskola:
remontétas un aprikotas telpas; PIl "RGKISi":
izremontéts telpas, koridori un pilnveidots
mébelu aprikojums
10 | Macibu telpu aprikojuma 50 000 PB 2019-2025 | Lubanas vidusskola: modernizéts macibu
modernizacija izglitibas inventars: 16 plansetes, 9 datori, 3 televizori, 3D
iestades printeris, modernizéts dabaszinibu kabinets 50
m?2; Meiranu pamatskola: 2 interaktivas tafeles,
15 portativie datori, multifunkcionala biroja
tehnikas iekarta, 5 IT aprikotas darba vietas; Pl Pasvaldibas
"RaOKISI" un Makslas skola: pilnveidota pievilciga administracija,
un musdieniga macibu vide kvalitativa izglitibas Izglitibas
procesa nodrosinasanai iestades
11 | Ekas Tiltaiela 5 40 000 PB 2019-2025 | Nomainits jumts
energoefektivitates Pasvaldibas
paaugstinasana (Makslas administracija,
skola) Makslas skola
12 | Peldbaseina izblve 1000000 |PB 2020-2021 | lzstradats tehniskais projekts. Izblvéts Pasvaldibas
peldbaseins administracija
13 | Lubanas pilsétas kluba 300 000 PB 2019-2025 | Uzbavéta ékas piebave 120 m? Pasvaldibas
paplasinasana, Tilta iela 14 administracija
14 | Telpu aprikojuma 50 000 PB 2019-2025 | Pasdarbibas kolektiviem uzlabotas méginajumu Pasvaldibas

modernizacija kultdras
iestadés un térpu iegade

un nodarbibu telpas, atjaunota garderobe

administracija
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15 | Bibliotékas telpu un 35000 PB, VB, | 2019-2025 | Lubanas novada bibliotéka: nodrosinata vides Pasvaldibas
materialtehniskas bazes ESFL pieejamiba; Meiranu bibliotéka: iegadati 4 administracija,
atjaunosana stacionari un 1 portativais dators, bibliotekas

multifunkcionals tintes printeris, nomainitas
mebeles, izveidota ara lasitava un nodrosinata
vides pieejamiba

16 | "Meiranu stacija", Meirani, 60 000 PB 2019-2020 | NomainTtts jumts Pasvaldibas
Indranu pagasts - €kas jumta administracija
nomaina

17 | Eso$as un jaunas sporta 100 000 PB 2019 - Izveidots tenisa korts uz hokeja laukuma bazes, Pasvaldibas
infrastruktdras izveide un 2025 distancu sléposanas trase. Modernizéts sporta administracija
uzturésana novada laukums Meiranos, Lubanas vidusskolas sporta

zale. lerikoti sporta un atpltas laukumi pie
daudzdzivoklu majam
RV2.2.Pieejama sociala palidziba un primara veselibas apripe
18 | Dienas centra izveide 100 000 PB,ES | 2019- Pieejams jauns pakalpojums personam ar gariga Pasvaldibas
2020 rakstura traucéjumiem administracija

19 | Sociala dienesta un sociala 20 000 PB 2019- Sociala dienesta un pakalpojumu sniegSanai Pasvaldibas
apripes centra infrastruktdras 2025 uzlabotas telpas administracija
uzlabo3ana

20 | Zobarstniecibas pakalpojuma | 30 000 PB, ES | 2019-2025 | Papildinats aprikojums, piesaistiti specialisti Pasvaldibas
attistiba administracija

RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena

21 | Brivpratiga darba aktivitasu 5000 PB, SIF | 2019-2025 | Istenoti vismaz 2 projekti Pasvaldibas NVO
un labdaribas iniciativu administracija
veicinasana

22 | Bezmaksas interneta pieejas 10 000 PB 2019-2025 | Esoso interneta punktu materiali tehniskas bazes | Pasvaldibas
punktu attistiba atjaunosana administracija

VP3 Vides attistiba un pieejamiba
RV3.1: Kvalitativa un drosa transporta un inZeniertehniska infrastruktira

23 | lelu segumu atjaunosana 370000 ERAF, 2019-2023 | Noasfaltétas ielas un izblvéti gajeju celini Pasvaldibas

Lubanas pilséta (Latgales iel3, PB, VB administracija

Barkavas iel3, Krasta iela,
Sporta ield)
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24 | Pasvaldibas celu 130 000 PB 2019-2025 | Uzlabots celu segums Pasvaldibas
infrastruktdras attistiba administracija
novada (Tdjas - Naglinas;
Spridisi - Cepurnieki; Liedes
krasta stiprinasana)
25 | Elektrotransporta uzlades 20 000 PB, ES 2019-2020 | Izveidota 1 stacija Pasvaldibas
stacijas izveide administracija
RV3.2.: Pludu novérsanas pasakumi
26 | Pasvaldibas nozimes 155 000 ELFLA, | 2019 Parblvéta pasvaldibas nozimes melioracijas Pasvaldibas Melioracijas
koplietosanas melioracijas PB sistéma 4,8 km garuma administracija | sistémai
sistémas ar kadastra Nr. pieguloso
42373:1; 42373:02; 42373:03; Tpasumu
42373:04 Lubanas novada Tpasnieki un
Indranu pagasta atjaunosana tiesiskie
valditaji
27 | Pasvaldibas nozimes 40000 ELFLA, | 2019 Parbivéta pasvaldibas nozimes melioracijas Pasvaldibas Melioracijas
koplietosanas melioracijas PB sistéma 1,1 km garuma administracija | sistémai
gravja ar kadastra Nr. pieguloso
423721:02 Lubanas novada Tpasumu
Indranu pagasta atjaunosana Tpasnieki un
tiesiskie
valditaji
28 | Polderu izveide un 40 000 PB,ES | 2019- Parblveéta pasvaldibas nozimes melioracijas Pasvaldibas Melioracijas
koplietoSanas melioracijas 2025 sistéma 1 km garuma administracija | sistémai
sistémas atjaunosana pieguloso
Tpasumu
Tpasnieki un
tiesiskie
valditaji
RV3.3: Ainavas un vides attistiba
29 | Biologiskas atkritumu 250 000 PB 2019 - Lubanas pilséta izveidots 1 kompostésanas Pasvaldibas
kompostésanas laukuma 2025 laukums administracija

izveide
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30 | Peldvietu labiekartoSana 284 000 PB, 2019 - Uzlabotas esosas peldvietas Lubanas novada Pasvaldibas
novada udens tilpnu ESFL, 2025 teritorija (ezeri, Aiviekste) un izveidotas 2 jaunas | administracija
publiskajas peldvietas UB peldvietas (Lubana un Meiranos)

31 | Centralizétas densapgades 600 000 PB 2019 - Paplasinats centralizétas Gdensapgades un Pasvaldibas
un kanalizacijas sistémas 2025 kanalizacijas tikls administracija
paplasinasana

32 | NAIl Lubanas pilséta, 200 000 PB,ES | 2019 - IzbGveta NAI, paplasinats centralizétais Pasvaldibas
nodrosinot tres€jo jeb 2025 Udensapgades un kanalizacijas tikls, nodroSinata | administracija
terciaro attiriSanas pakapi kvalitativa pakalpojuma plasaka izmantosana

33 | NAI Meiranu ciema 60 000 PB 2019 - IzbGvéta NAI, jauda 4,5 m3 Pasvaldibas

2025 administracija

34 | Degradéto objektu 30000 PB 2019 - Nojaukts degradéts objekts Pasvaldibas
nojauksana (éka Ozolu iela 2025 administracija
14b)

35 | Labiekartosanas projekts pie 70000 PB 2019 - Izveidots saules pulkstenis, labiekartota teritorija | Pasvaldibas
Lubanas vidusskolas 2025 administracija

36 | Teritorijas sakopSanas projekti | 30 000 PB 2019 - Novakti bojatie koki novada teritorija (kapsétas Pasvaldibas
novada 2025 un pie celiem) administracija
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5. ATTISTIBAS PROGRAMMAS IEVIESANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

Par Lubanas novada Attistibas programmas 2019. - 2025. gadam ievieSanu un istenoSanas uzraudzibas kartibu
ir atbildiga Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala, iesaistot pasvaldibas struktdrvienibas un iestades.

5.1.  Attistibas uzraudzibas sistéma
Uzraudzibas procesu vada Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dalas vaditajs, iesaistot pasvaldibas
struktUrvientbu un iestazu vaditajus, kuri veic uzraudzibas procesa darbibas saskana ar 5.1.1. tabula

noraditajiem uzdevumiem.

5.1.1. tabula. Attistibas programmas istenosanas uzraudzibas galvenie uzdevumi un atbildigads institicijas.

Nr. Veicamais uzdevums Atbildiga institiicija

1. | Apstiprinat Lubanas novada attistibas programmu
2019.-2025. gadam, lemt par AP aktualizésanas Lubanas novada pasvaldiba
nepiecieSamibu

2 Luban.as_n.c.)vada AP |ste[1osanas uzraudzibas Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala
koordinacija un uzraudziba

3. Politiskaja limen1— Lubanas novada dome
Lubanas novada AP Ricibas plana 2019. - 2025. izpildes liment - par Ricibas plana uzskaltito
gadam Isteno$anas nodrosinasana projektu revallza_cuu atblldlgas.LuPanas

novada pasvaldibas struktirvienibas un
iestades

4. | Regulara un sistematiska kvantitativo un kvalitativo
datu vaksana, apkoposana un analizé$ana saskana ar | Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala,
Lubanas novada AP noteiktajam vidéja termina Lubanas novada pasvaldibas struktlrvienibas
mérkiem un novada attistibas izvértéjuma un iestades
pamatraditajiem (5.2.1. tabula)

5. | Ikgadéja parskata "Parskats par Lubanas novada
attistibas programmas 2019. - 2025. gadam Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala
IstenoSanu” sagatavosana

6. | lkgadéja parskata , Parskats par Lubanas novada
attistibas programmas 2019. - 2025. gadam
TstenoSanu” apstiprinasana, nepiecieSamibas Lubanas novada dome
gadijuma Iémuma pienemsana par grozijumiem
Attistibas programma un/vai Ricibas plana

7 _Sab|edvr|bas mform_e.sana p:j\r Attlstlbas.p[(?grammas Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala
Isteno$anas rezultatiem (parskata publicésana o v o

- . L sadarbiba ar pasvaldibas struktdrvientbam

Lubanas novada interneta vietné www.lubana.lv)

Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam uzraudzibas procesa rezultatu izveértéjums katru
gadu tiks ieklauts parskata ,Parskats par Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam
Istenosanu” par iepriek$éjo gadu un vienu reizi 3 gados par 3 gadu periodu. Par parskata sagatavosanu ir
atbildiga Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala atbilstosi parskata sagatavosanas laika grafikam (skat.
5.1.2. tabula).
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5.1.2. tabula. Attistibas programmas istenoSanas uzraudzibas ikgadéja parskata sagatavosanas laika grafiks.

Atbildiga institucija 1.cet. 2.cet. 3.cet. 4.cet.

(1) Parskatu datu analize un |(3) Ikgadgja parskata
nepiecieSamibas gadijuma |, Parskats par Lubanas

Lubanas novada rakstiska papildu datu novada attistibas

pasvaldibas pieprasisana no Lubanas programmas 2019.-2025.

Attistibas dala novada domes gadam Tstenosanu” . _

o N L (4) Sistematiska datu

struktdrvienibam un sagatavos$ana, zinosana S y
s o - vaksana un apkoposana
iestadem par rezultatiem Lubanas

Lubanas novada novada domei, rezultatu

(2)Parskatu sagatavosana un
iesniegSana Lubanas novada
domes Attistibas dalai

publicéSana Lubanas
novada interneta vietné
www.lubana.lv

pasvaldibas
struktlrvienibas un
iestades

(5) Parskata
apstiprinasana,
nepiecieSamibas gadijuma
[Emuma pienemsana par
grozijumiem Attistibas
programma un/vai Ricibas
plana

Lubanas novada
dome

Lubanas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam uzraudzibas parskata sagatavosSana notiks 5
posmos (skat. 5.1.2. tabulu):

1.posma sistematiski tiek vakti un apkopoti dati (gada 3. un 4. ceturksni);

2.posma pasvaldibas struktirvienibas un iestades péc Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dalas lGguma lidz
15. februarim sagatavo parskatu par iepriek$éja gada paveikto saskana ar Lubanas novada Attistibas
programmas 2019.-2025. gadam Ricibas plana noteiktajiem uzdevumiem, pasakumiem un aktivitatém,
ieklaujot art informaciju par vidéja termina prioritasu sasniegSanas raditajiem;

3.posma Lubanas novada pasvaldibas Attistibas daja analizé iesniegtos parskatus un datus, nepiecieSamibas
gadijuma lidz 1. martam pieprasot papildu informaciju pasvaldibas struktirvienibam un iestadém;

4.posma Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala sadarbiba ar Lubanas novada pasvaldibas
struktdrvientbam un iestadém lidz 1. maijam sagatavo ikgadéjo parskatu ,Parskats par Lubanas novada
attistibas programmas 2019.-2025. gadam IstenoSanu” atbilstosi 5.3.1. tabula dotajai parskata struktdrai un
ieklaujamajai informacijai un zino par rezultatiem Lubanas novada domei, ka ari ne vélak ka 1 ménesa laika
péc parskata apstiprinasanas informé sabiedribu par Attistibas programmas istenoSanas rezultatiem,
publicéjot tos Lubanas novada domes interneta vietné www.lubana.lv;

5.posma Lubanas novada dome apstiprina sagatavoto parskatu un, nepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties
uz parskata ieklautajiem secinajumiem un ieteikumiem, lemj par grozijumu veikSanu Lubanas novada
Attistibas programma 2019.-2025. gadam un/vai Ricibas plana.

5.2.Lubanas novada pamatraditaju izvertéjums

Lubanas novada attistibas pamatraditaji (skat. 5.2.1 tabuld) paredzéti, lai novértétu novada attistibu un
salidzinat to arT ar citu Latvijas novadu attistibu.
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5.2.1.tabula. Lubdnas novada attistibas izvértésanas pamatraditaji.

Raditaja Vélama
Nr Raditis Raditaja vértiba bazes vértiba attistibas Datu avots
) j gada 2017. parskata | tendence 2025.
gada gada
1 TAI (rangs) 75 | VRAA
2 ledzivotaju skaits 2429 (01.01.2018) | CSP
3 Demografiska 593 a csp
slodze
4 Bezdarba limenis, % 8,7 A NVA
Ekonomiski  aktivo
statistisko  vienibu
> skaits uz 1000 43,67 2 5P
iedzivotajiem
ledzivotaju
g | I'enakuma nodoklis 487,95 7 VRAA, CSP
uz vienu iedzivotaju,
EUR
ledzivotaju
Tpatsvars % (no
N K
:p::gfi;aéliem)’ 2? Lubanas novada
7 P . 70% | domes veikta
pakalpojumu, abtauia
infrastruktlras ptad
pieejamibu un
kvalitati novada

5.3.Sasniedzamie rezultati vidéja termina prioritaSu novértésanai

Lubanas novada attistibas programmas istenoSanas uzraudzibas ietvaros ik gadu javeic vidéja termina
prioritaSu un ricibas virzienu sasniegSanas raditaju izvertéjums, aizpildot rezultatus 5.3.1. tabula dotaja
formata.

Par Lubanas novada videja termina mérku un ricibas virzienu sasniegSanas raditaju ieklauSanu un izvértésanu
ikgadeja parskata ,Parskats par Lubanas novada attistibas programmas 2019.-2025. gadam istenoSanu” ir
atbildiga Lubanas novada pasvaldibas Attistibas dala, pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no Lubanas
novada pasvaldibas strukttrvientbam un iestadém saskana ar $aja nodala noraditiem datu avotiem.

Attistibas programmas TistenoSanas uzraudzibas ietvaros Lubanas novada attistibas pamatraditajus ir
iespéjams parskatit un nepiecieSamibas gadijuma mainit, t.sk., veicot aptauju par iedzivotaju apmierinatibu ar
dzivi novada, papildus ieklaut jautajumus, kas ir aktuali konkrétaja laika perioda vai specifiski kada atseviska
joma.
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5.3.1.tabula. Lubdnas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam stratégisko mérku, ilgtermina
prioritasu, vidéja termina prioritdsu un ricibas virzienu sasniegsanas izvértésanas raditdji.

Prognozéta
Raditaja N attistibas
J— vértiba Ra_dlfaja tendence un
Nr. Raditajs - - vértiba ~ e Datu avots
bazes gada - - raditaja
2017. | Parskatagada | o e 202,
gada
ligtermina prioritate (IP)
Zals, konkurétspéjigs novads
SM1: Efektiva uznémeéjdarbiba
VP1: Konkurétspéjiga un videi draudziga uznémeéjdarbiba
RV1.1: Atbalsts uzneémeéjdarbibas attistibai

ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
1 uznémeéjdarbibas attistibu 45% 55% iedzivotaju

novada aptauja
2 I;veidotaf attéilir_létas darba 0 Vismaz 2 Pasvaldibas dati

vietas pasvaldiba

RV3.2: Dabas un aktivas atpitas turisma piedavajums

3 | Turisma un kultdrvésturiska 1607 1800 Pasvaldibas dati

mantojuma apmeklétaju skaits
4 Tgrlsma pakalpojumu skaita 0 Vismaz 2 Pasvaldibas dati

pieaugums

SM2: Cilveka dzives labklajiba
VP 2: Aktiva kopiena un kvalitativi pakalpojumi
RV2.1. Kvalitativs izglitibas, kultiiras un masu sporta piedavajums

Skolénu skaits Patvaldibas
5 visparizglitojoSajas  izglitibas 218 218 .

.= dati, 1ZM

iestadés

Latv. val.:
Vidusskolas skolénu >34 .
o o Anglu val.: Pieaugums par

6 procenj(uala'ls novertejums 515 10 % IZM

centralizétajos eksamenos (%) Matematika:

19,2

ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
7 pirmsskolas izglitibas 71% 80% iedzivotaju

pakalpojumu kvalitati aptauja

ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
8 visparéjas izglitibas 68% 80% iedzivotaju

pakalpojumu kvalitati aptauja

ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
9 maZizglitibas izglitibas 42% iedzivotaju

pakalpojumu kvalitati 60% aptauja
10 Biblioteku pakalpojumu 852 852 Pasvaldibas dati

lietotaju skaits gada
11 Biblioteku apmekléjumu skaits 12 741 12 741 Pasvaldibas dati

gada
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Amatiermakslas kolektivu

12 dalibnieku skaits 198 198 Pasvaldibas dati
ledzivotaju apmierinatiba ar 84% Lubanas novada
13 | kultGras, sporta un izklaides 85 % iedzivotaju
pakalpojumu kvalitati aptauja
RV2.2: Pieejama sociala palidziba un primara veselibas apripe
Garantéta minimala ienakuma 35 personas Samazinajums
14 I . 25 maj Pasvaldibas dati
sanéméju skaits S par 10 %
saimniecibas
ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
15 | socialas palidzibas un socialo 63% 70% iedzivotaju
pakalpojumu kvalitati aptauja
ledzivotaju apmierinatiba ar Lubanas novada
16 | primaras veselibas 73% 80% iedzivotaju
pakalpojumu kvalitati aptauja
RV2.3: Pasvaldibas kompetence un atvérta kopiena
ledzivotaji ir apmierinati ar Lul?ana_s no_\./ada
17 - 85% 90% iedzivotaju
novada majas lapas saturu .
aptauja
18 Iedvavot_éju informétiba par 20% 80% Lu?:;;\slgtg}ljda
pasvaldibas darbu .
aptauja
SM3: Kvalitativa un pieejama dzives vide
VP3: Vides attistiba un pieejamiba
RV3.1: Kvalitativa un drosa transporta un inZeniertehniska infrastruktura
ledzivotaji ir apmierinati ar Lub3nas novada
19 | gajéjiem paredzéto 82% 90% )
) _ domes aptauja
infrastruktdru
20 Iedzivotéji ir apmie_rinéti arielu 51 % 70% Lubanas nova.da
un ceju infrastruktdru domes aptauja
21 Parbuyetas pasvaldibas ielas 0 Vismaz 5 km | Pasvaldibas dati
un celi
22 EIek.t.rot.rans.porta uzlades 0 1 Pasvaldibas dati
stacijas izveide
- . Samazinajums
23 | Cela negadijumu skaits 11 par 10 % CSDD
RV3.2: Pludu risku novérsanas pasakumi
24 Vglkta vmelloracuas sistemu 0 3 objekti Pasvaldibas dati
atjaunosana
RV3.3. Ainavas un vides attistiba
25 | ledzivotaju apmierinatiba ar 77% 85% Lubanas novada
teritorijas labiekartosanu iedzivotaju
aptauja
26 | ledzivotaju apmierinatiba ar 84% 90% Lubanas novada
dabas vidi un kultarvidi iedzivotaju
aptauja
27 | ledzivotaju apmierinatiba ar 77% 85% Lubanas novada
Udensapgades un kanalizacijas iedzivotaju
pakalpojumiem aptauja
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28 | ledzivotaju apmierinatiba ar 31% 50% Lubanas novada
daudzdzivok|u vidi iedzivotaju
aptauja

5.4. Attistibas programmas istenosanas uzraudzibas zinojuma saturs un ieklaujama
informacija

Lai ikgadejais dokuments ,Parskats par Lubanas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam
Istenosanu” batu parskatamaks un taja ieklaujama informacija atspogulotu veiktas darbibas un sasniegtos
rezultatus, 5.4.1. tabula attélota parskata struktdra.

5.4.1.tabula. Lubanas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam istenosanas uzraudzibas parskata
struktdra un taja ietverama informdcija.

Parskata nodala Informacija
Jaieklauj neliela informacija par AP nozimi un sasaisti ar citiem planosanas
levads dokumentiem, informacija par AP uzraudzibu, kontaktinformacija komentaru

un ieteikumu sniegsanai.

1. Lubanas novada
attistibas visparejs
raksturojums

Jasniedz visparigs Lubanas novada attistibas raksturojums, ieklaujot attistibas
pamatraditaju izvértéjumu saskana ar 5.2.1. tabulas raditajiem.

2.  Lubanas novada
Attistibas  programmas
2019.-2025. gadam
IstenoSanas progress:

2.1. Ricibas plana 2019.-
2025. gadam
IstenoSanas progress

2.2. Vidéja termina
prioritasu sasniegSanas
raditaju izvértéjums

2.1.nodala ir jaietver informacija par katra vidéja termina mérka ietvaros
veiktajiem pasakumiem un aktivitatém, jaanalizé to izpilde vai novirze no
planota.

2.2.nodala ir jaietver vidéja termina mérku un ricibas virzienu sasniegSanas
raditaju izvértéjums saskana ar 5.3.1. tabula doto paraugu.

3. Secinajumi Jaietver apkopotas informacijas analizes rezultati par konstatétam atskiribam
no pasvaldibas planotas attistitibas tendencém.

Secinajumiem jaietver ari aréjo vides faktoru analize, kas iespé&jams batiski
ietekm@jusi Attistibas programmas istenosanu.

4. Rekomendacijas Jaietver informacija par ieteicamajiem uzlabojumiem, grozijumiem un
precizéjumiem, kas veicami Attistibas programmas vai uzraudzibas procesa,
pamatojoties uz iepriekséjas nodalas veikto analizi un izdaritajiem
secinajumiem.

5. Izmantotas Jaietver visi informacijas avoti, kas izmantoti, sagatavojot Attistibas
informacijas avoti programmas istenosSanas uzraudzibas parskatu.
Pielikumi Jaieklauj informacija, kas péc apjoma vai parskatamibas nevar tikt ieklauta

pamatdokumenta, vai ar ta nav bitiska pamatdokumenta sastavdala, bet kalpo
ka informativs materials.

Lubanas novada Attistibas programmas 2019.-2025. gadam 3 gadu uzraudzibas zinojums struktlras zina

attistibas stratégija izvirzitajiem stratégiskajiem meérkiem.
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