LUBANAS NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90000054159, Tilta iela 11, Lubana, Lubanas novads, LV - 4830

30.03.2

Talrunis: 64894434; e-pasts: pasts@lubana.lv

NOLIKUMS
Lubana

017. Nr.2

APSTIPRINATS
ar 30.03.2017. Lubanas novada pasvaldibas
domes lemumu (protokols Nr.3, 9.§.)

LUBANAS VIDUSSKOLAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo daju,
Vispareja izglitibas likuma 8. un 9.pantu

1. Visparigie jautajumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

Lubanas vidusskola (turpmak — Skola) ir Lubanas novada paSvaldibas (turpmak -
Dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kura Isteno pamatizglitibas un vispar€jas vidgja
izglitibas programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, Skolas Dibinataja izdotie akti un Sis nolikums. -

Skolai ir juridiskas personas statuss un ta ir pastarpinatas parvaldes iestade, registréta
Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestaZu registra ar Nr.4413900130, tai ir
savs karogs, zimogs ar papildinato valsts maza gerbona att€lu, ka arT noteikta parauga
veidlapas un norékinu konts banka.

Skolas juridiska adrese: Krasta iela 6, Lubana, Lubanas novads, LV 4830. Iestades
nosaukums: Lubanas vidusskola.

Dibinataja juridiska adrese: Tilta iela 11, Lubana, Lubanas novads, LV 4830.

Skolas izglitibas programmu istenoSanas vieta: Krasta iela 6, Lubana, Lubénas

novads, LV 4830.

2. Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevami

2.1.

Skolas mérki ir:
2.1.1. veidot visiem izglitojamiem piecjamu izglitibas vidi, organiz€t un istenot

macibu un audzinaganas procesu, lai nodro$inatu pamatizglitibas valsts standarta



un vidgjas izglitibas valsts standartd noteikto izglitibas mérku un uzdevumu
sasniegSanu;
2.1.2. sekmét izglitojamo atbildigu attieksmi pret sevi, g&imeni, lidzcilvekiem,

Té&vzemi un augstakajam morales vertibam.

2.2. Skolas darbibas pamatvirzieni ir macibu un audzinasanas darbiba.

2.3. Skolas darbibas galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. istenot licenc@tds visparjas pamatizglitibas, specialas vpamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas;

2.3.2. nodroginat izglitojamos ar iesp&jam apglit zindSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socidlajai integracijai un izglitibas turpinaSanai;

2.3.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties;

2.3.4. izvéeleties izglito$anas metodes un formas, kas nodrogina izglitojamo personibas
vispusigu un harmonisku attistibu, ka arT sniegt atbalstu skoléna izaugsmei un
karjeras izvélei, sagatavojot vipus izglitibas turpinaSanai nakoSaja izglitibas
pakapé;

2.3.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai
nodroginatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem izglitojamiem, ka arl
veicinatu vispargjas vidgjas izglitibas ieguvi;

2.3.6. sadarboties ar paSvaldibas institdcijim un nevalstiskajam organizacijam un
citiem sadarbibas partneriem; '

2.3.7. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas
procesa,

2.3.8. racionali izmantot finan$u, materialos, personala un informacijas resursus.

Istenojamas izglitibas programmas

3.1. Skolas izglitojo$o darbibu reglament€joSie dokumenti ir izglitibas programmas.

Vispargjas pamatizglitibas programma§ saturu un TstenoSanu reglament€ Vispargjas
izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts. Vispargjas vidgjas izglitibas
programmas saturu un Tstenofanu reglamenté Vispargjas izglitibas likums un Valsts

visparégjas izglitibas standarts.

3.2. Skola piedava un Tsteno $adas licencétas izglitibas programmas:

3.2.1. vispar&jas pamatizglitibas programmu (kods 21011111);
3.2.2. vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods

31011011);



3.2.3. specialas pamatizglitibas programmu izg!itojamiem ar macisanas traucgjumiem
(kods 21015611)

3.3. Skola izstrada savas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak
— IZM) noteikta kartiba. Izglitibas programmas apstiprina skolas direktors (turpmak —
direktors) un saskano tas ar Lubanas novada paSvaldibu.

3.4. Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai pasu izstradatas macibu prickSmetu programmas.
Tas izverte Skolas macibu priek$metu metodiskas komisijas un apstiprina Direktors.

3.5. Skolas macibu plani tiek veidoti saskana ar skolas izglitibas programmanm,
pamatojoties uz IZM apstiprinatiem pamatizglitibas un vispargjas vidéjas izglitibas
programmu macibu priek$metu un stundu paraugplaniem. Tos apstiprina Direktors.

3.6. Skola izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina Direktors.

Izglitibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas procesa organizaciju Skold nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi argjie normativie
akti, s Nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi un citi
iestades iek$€jie normativie akti.

4.2. Izglitojamo uznem3ana, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no Skolas notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

4.3. Uznemot izglitojamo Skold pamatizglitibas- programmu apgliSanai, netiek rikoti
iestajparbaudijumi. Izglitojamie pamatizglitibas programma tiek uzgemti Skola,
pamatojoties uz vecdku iesniegumu. Izglitojamie vispargjas vidgjas izglitibas
programma tiek uzpemti, pamatojoties uz vecaku iesniegumu un trispus€ju
(izglitojamais, vecdki, Direktors) ligumu par nosacTjumiem visparjas vidgjas
izglitibas iegtSanai.

4.4. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un
beigu datumu, ka ari izglitojamo brivlaikus nosaka Ministru kabineta noteikumi.
Macibu nedélas ilgums ir 5 dienas, Skola stradd viena maina. Papildu brivdienas
1 klasei vienu nedélu februari nosaka Direktors ar rikojumu, saskanojot ar Izglitibas
darba specialistu.

4.5. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-
12 klas€s ir 40 mindtes.

4.6. Izglitojamo maksimalo macibu stundu dienas un nedélas slodzi nosaka Vispargjas
izglitibas likums.

4.7. Macibu slodzes sadalijumu pa nedglas dienam nosaka skolas Direktora apstiprinats

macibu stundu saraksts:



47.1. Stundu saraksts ietver vispargjas izglitibas programmas un stundu plana
nosauktos macibu prick§metus un klases audzinataja stundu;

4.7.2. Stundu saraksts ir pastavigs visu semestri un operativas izmainas taja var veikt
tikai direktora vietnieks izglitibas joma.

4.8. Fakultativas nodarbibas tiek organizétas pec atsevidka saraksta, ko apstiprina
Direktors. Fakultativas nodarbibas ir brivpratigas, tas tiek organizétas, balstoties uz
izglitojamo vélmém, vecaku iesniegumiem, atbilstodi skolas mérkiem un uzdevumiem
attiecigaja méacibu gada.

4.9. Skola piedava konsulticijas, individualdas un grupu nodarbibas gan talantigiem
izglitojamiem, gan izglitojamiem, kuriem ir nepiecie$ama palidziba atsevisku macibu
priek$metu apguve. ‘

4.10. Izglitojamo  papildizglito§anu (intereSu nodarbibas, u.c. nodarbibas arpus
izglitibas programmam) Skola veic arpus macibu stundam, pamatojoties uz vecaku
vai izglitojama iesniegumiem.

4.11. Ne vairak ki 15 dienas micibu gada laikd katra klase var izmantot macibu
ekskursijam, projektiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.

4.12. Projektu nedelas laiku un norises kartibu nosaka Direktors ar rikojumu,
konsultjoties ar Pedagogiska padomi un saskanojot ar Izglitibas darba specialistu.
4.13. 1.-4 klasu izglitojamie, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organizgtas
pagarinatas darba dienas grupas (turpmak — PDG). PDG darbibu nosaka Direktora

apstiprinats reglaments.

4.14. Izglitojamo macibu sasniegumus vérté atbilstosi valsti speka esoSajiem
normaﬁvajiem aktiem. VérteSanu precizé Lubanas vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas kartiba, kuru apstiprina Direktors. Parbaudes darbu grafikus
veido 2 reizes semestrI un tos apstiprina direktora vietnieks izglitibas joma. Macibu
sasniegumus un citas zinas par izglitojamiem atspogulo e- klases Zurnala.

4.15. 1-8. un 10.-11.kladu izglitojamie katra semestra beigas sanem noteiktas formas
liecibu. Liecibu izsniedz divas reizes gadd katra semestra pedgja dienda. Otraja
semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits Direktora rikojuma numurs par
parcel§anu nakamaja klasé, papildus macibu pasakumiem un pEcparbaudjjumiem
un/vai atstaganu uz otru gadu.

4.16. 9. un 12.klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra p&deja macibu
diena un macibu gada ped&ja diena.

4.17. Macibu gada sakuma Direktors nosaka macibu gada nosléguma parbaudes
darbus ne vairdk ka divos méacibu priekSmetos 5., 6., 7., 8., 10., 11.klasés saskana ar

Lubanas vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu. -
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7.

4.18. Izglitibu apliecinoSos dokumentus par vispargjo pamatizglitibu un vispargjo
vidgjo izglitibu izglitojamie sanem saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.
Vértgjumu izglitibas satura macibu priekdmetos, kuros ir organizéts centralizétais
eksamens, apliecina Valsts izglitibas satura centra izsniegtais vispargjas izglitibas
sertifikats.

4.19. Gadijumus, kad dokumenta par attiecigds vispargjas izglitibas ieguvi vieta
izsniedz liecibu, reglamenté Vispargjas izglitibas likums.

4.20. Skola darbojas Skolas biblioteka. Skolas biblioteka nodroSina izglitojamos ar
macibu un izzinas literatiru, ki arT ar dailliteratiru. Skolas biblioteka darbojas
saskana ar direktora apstiprinatu Bibliot€kas reglamentu.

Testades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

5.1. Skolu vada Direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Dibinatajs normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

5.2. Direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likumad un citos
normativajos aktos. Direktora tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta un darba
liguma.

5.3. Direktors ir tiedi atbildigs par skolas attistibas planoSanu un izglitibas programmu
IstenoSanu.

5.4. Pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo Direktors normativajos aktos
noteiktd kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu. .

5.5. Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma un tie ir
noteikti arT katra pedagoga amata apraksta un darba ngmé.b

5.6. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma un citos
normativajos aktos. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé
darba ligums un amata apraksts.

Izglitojamo tiesibas un pienakumi

6.1. Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un Skolas iek3gjas kartibas
noteikumos.

6.2. Izglitojama piendkums ir ievérot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Metodiskas komisijas '

Valsts vispargjas izglitibas standartos un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu

istenofanas kvalitites nodroSindSanai atsevisku macibu priek§metu pedagogi tiek

apvienoti metodiskajas komisijas. Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina
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10.

11.

12,

13.

direktors. Metodiskas komisijas darbojas, pamatojoties uz Metodisko komisiju

reglamentu.

Metodiska padome

Skola darbojas Metodiska padome, kuras darbibu un kompetenci nosaka Direktora

apstiprinats Metodiskas padomes reglaments. |

Pedagogiska padome

9.1. Atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam, Skola izveidota un. darbojas
Pedagogiska padome. |

9.2. Pedagogiskas padomes kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un
Pedagogiskas padomes reglaments, ko apstiprina Direktors.

Izglitojamo paSparvalde

10.1. Lai risindtu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem Skold un
lidzdarbotos Skolas darba organizé$ana, Skola darbojas izglitojamo paSparvalde —
skolénu pasparvalde.

10.2. Skolénu pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institlicija. Tas darbibu nosaka
skolénu pasparvaldes reglaments, ko apstiprina direktors.

Izglitibas iestades padome

Sabiediibas, pasvaldibas, vecdku un skolas sadarbibas nodroSinasanai izveido Izglitibas

jestades padomi (turpmak — Skolas padome). Tas izveidoSanas kartibu un kompetenci

nosaka Izglitibas likums un Skolas padomes reglaments, ko apstiprina direktors.

Iestades iek§&jo normativo aktu pienem3anas kartiba un iestade vai parvaldes

amatpersona, kurai var apstridet izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu

12.1. Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispar&jas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka arf $aja nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Skolas
iek$gjos normativos aktus (iek$gjos noteikumus, reglamentus, kartibas), kurus izdod
direktors.

12.2. Skolas attistibas plans, Skolas nolikums, Skolas izglitibas programmas —
normativie akti, kurus saskano ar Dibinataju.

12.3. Katra macibu gada sikumd Direktors aktualizé skolas iek3gjo normativo
dokumentu sarakstu.

12.4. Skolas administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Dibinatajam — Lubanas novada paSvaldibai, Tilta iela
11, Lubana, Lubanas novada, LV —4830.

Iestades saimnieciska darbiba

13.1. Saskand ar Izglitibas likumu skola var veikt saimniecisko darbibu, ja tas

netraucé izglitibas programmu IstenoSanai.
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13.2. Skolai ir sava patstaviga gramatvediba.
13.3. Skolas direktors ir tiesigs:
13.3.1. slégt nomas ligumus;
13.3.2. slégt nomas ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par dazadu skalai
nepiecieSamo darbu veikSanu.

13.4. Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata gitie
ienakumi, ka arT citi iep@mumi neietekmé valsts budZeta un paévaldibas budzeta
gadskartéja finans&juma apméru. Sie lidzekli, ka arf ziedojumi un davinajumi,
izmantojami tikai:

13.4.1. Skolas attistibai;

13.4.2. macibu lidzeklu iegadei;

13.4.3. ziedotaja noteikto mérku istenoSanai (saskapa ar “Noteikumiem par
davinajumiem (ziedojumiem) Lubanas novada paSvaldiba™);

13.4.4. darbinieku un izglitojamo materialajai stimuléSanai.

13.5. Skola tiek organizeta izglitojamo un darbinieku €dinaSana. Skolas ¢dinaSanas
pakalpojumu kvalitati uzrauga skolas masa.

13.6. Skolas organizatoriska struktiira:

13.6.1. Skolu vada direktors;

13.6.2. Direktoram ir vietnieki izglitibas joma, audzinasanas un arpusstundu darba;

13.6.3. par saimniecisko darbibu atbild Direktors, bet tas darbibu parrauga direktora
vietnieks saimnieciskajos jautagjumos, kurs ir tiesi paklauts Direktoram.

13.7. Lai nodroSinatu izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un neatliekamo
medicinisko palidzibu, skola darbojas medpunkts, kura darbu vada un organizé skolas
masa.

13.8. Kontroli par skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Lubanas novada
paSvaldiba.

14, Iestades finanséSanas avoti un kartiba

14.1. Skolas finansé3anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.

14.2. Skolas finansu [idzeklus veido:

14.2.1. valsts budzeta lidzekli;

14.2.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

14.2.3. papildu finansu Iidzekli, kurus skola var sanemt sniedzot maksas pakalpojumus
— macibu telpu un citu telpu Ire, ka ari ziedojumi un davinajumi no fiziskdm un
juridiskam personam, projektiem.

14.3. Papildu finansu [1dzekli izmantojami tikai:
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14.3.1. Skolas attistibai;
14.3.2. macibu lidzeklu un aprikojuma iegadei;
14.3.3. pedagogu un izglitojamo materialai stimulé3anai.
14.4, Interedu izglitibas programmu Istenoana tiek finanséta no valsts mérkdotacijas
un dibinataja budZeta lidzekliem.
14.5. Pedagogu darba samaksu Skola nodrosina no valsts meérkdotacijas pedagogu
atalgojuma nodrosinasanai un Dibinatdja budZeta lidzekliem.
15. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
15.1. Skolas reorganizéanas un likvidéSanas kartibu nosaka Izglitibas likums un
Vispargjas izglitibas likums.
15.2. Skolu reorganizé vai likvideé Lubanas novada paSvaldiba, saskapojot ar
Izglitibas un zindtnes ministriju, pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.
16. Testades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
16.1. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
Skolas nolikumu, to apstiprina Dibinatajs.
16.2. Grozijumus Nolikuma var izdarit péc iestades Dibinataja, Direktora, Skolas
padomes vai Pedagogiskas padomes priekSlikuma.
16.3. Grozijumus un papildingjumus nolikuma apstiprina Dibinatajs.

17. Citi noteikumi

17.1. Saskana ar normativajiem aktiem Skola karto lietvedibu un veic dokumentu
arhiva parvaldibu.
17.2. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un

pasnovértgjuma zinojumu.

17.3. Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiciju par
akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

17.4. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

17.5. Skola nodrogina informacijas ievadiSanu un aktualizéSanu Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

17.6. Skola sadarbiba ar dibintaju nodrosina izglitojamo drosibu iestade un tas
organizétajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
17.6.1. attieciba uz higiénas noteikumu ieveroSanu;

17.6.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas

noteikumu ieverosSanu.

Lubanas novada paSvaldibas

domes priek§sedétajs Talis Salenieks




