LUBANAS NOVADA PASVALDIBA

Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90000054159, Tilta iela 11, Lubana, Lubanas novads, LV - 4830
Talrunis: 64894434, fakss: 64894171, e-pasts: pasts@lubana.lv

APSTIPRINATS

Ar Lubanas novada domes
2008.gada 30.oktobra [emumu,
Protokols Nr.12.,12.§.

Lubanas vidusskolas nolikums

(Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar Lubanas novada domes lémumiem
2010.gada 28.decembri, protokols Nr.13, 11.§;
2011.gada 26.maija, protokols Nr.6, 12.§
2011.gada 29.septembri, protokols Nr.12, 12.§)

2008.gada 30.0ktobr1 Nr.13

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22. panta 1.daju un
Visparéja izglitibas likuma 9.pantu.
I. Visparigie noteikumi

1. Lubanas vidusskola (turpmak teksta — skola) ir Lubanas novada paSvaldibas
(turpmak teksta — dibinatajs) dibinata un paklautiba esoSa vispargjas vidgjas
izglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas pamatizglitibas, ka arT vispargjas vidgjas

izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un $is nolikums, kas izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu
un Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu.

3. Skolai ir zZimogi ar papildinato mazo valsts gerboni, ka arl noteikta parauga
veidlapas.

4. Skolai ir norékinu konti banka.
5. Skolai ir sava simbolika: karogs.

Skolai ir juridiskas personas statuss ar juridisko adresi: Krasta iela — 6, Lubana,
Lubanas novads LV 4830. Skolas direktoram ir pirma paraksta tiesibas finansu un
gramatvedibas dokumentos un vins ir pilnvarots parstavét skolu tiesa.

II. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas merkis ir:

7.1. organiz€t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta
noteikto mérku sasniegsanu,
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7.2. sekmét skolénu atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, Tévzemi
un augstakajam morales vertibam.

Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

9.1. 1stenot licencétas vispargjas pamatizglitibas, specialas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas programmas;

9.2. nodroSinat iesp&ju izglitojamiem (turpmak teksta — skoleéniem) iegiit
zinasanas, prasmes un attieksmes, sagatavot vigus aktivai Iidzdalibai

sabiedribas dzive, sekmét [émumu pienemsSanas prasmju attistibu un sp&ju
uznemties atbildibu;

9.3. izvéleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodroSina
skolénu personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

9.4. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

9.5. sadarboties ar skolénu vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu,
turpmak teksta - vecakiem), lai nodroSinatu obligatas pamatizglitibas ieguvi
visiem skolas skoléniem;

9.6. sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

9.7. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas
pieejas, diferenciacijas, sistémiskuma principus macibu un audzinaSanas
procesa.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

Macibu un audzinaSanas darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas
programma. Vispargjas pamatizglitibas programmas saturu un TstenoSanu
reglamenté Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas standarts.
Vispargjas vidgjas izglitibas programmas saturu un TstenoSanu reglamente
Vispargjas izglitibas likums un Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarts.

Skola piedava un isteno $adas izglitibas programmas:

11.1. visparéjas pamatizglitibas programma. Kods 21011111 ;

11.2. visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma.
Kods 31011011;

11.3. specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas

attistibas traucéjumiem. Kods 21015811.

Skola izstrada savas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak - IZM) noteikta kartiba. Izglitibas programmas apstiprina skolas
direktors (turpmak — direktors) un saskano tas ar Lubanas novada pasvaldibu.

. Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai paSu izstradatdas macibu priekSmetu

programmas. Tas izverte skolas macibu priekSmetu metodiskas komisijas un
apstiprina direktors.

Skolas macibu plani tiek veidoti saskana ar skolas izglitibas programmam,
pamatojoties uz IZM apstiprinatiem pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu macibu priek§metu un stundu paraugplaniem. Tos apstiprina
direktors.

Skola izstrada intereSu izglitibas programmas, ko apstiprina direktors.

P&c vecaku pieprasijuma skola izstrada specialas izglitibas programmas.
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I'V. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi
normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi, skolas
padomes reglaments, pedagogiskas padomes reglaments un citi skolas iek$gjie
normativie akti.

Skolénu uznemsana skola, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no skolas
notiek saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, uzpem
jaunieSus, kuri sekmigi apguvusi pamatizglitibas programmu un sap€musi
apliecibu par pamatizglitibu, pamatojoties uz direktora apstiprinatiem uznemsanas
noteikumiem. Skola, uzpemot izglitojamos 10.klas€, ir tiesiga organizét
iestajparbaudijumus, kuri tiek izstradati un apstiprinati pilsétas domé lidz kart&ja
gada 1.decembrim par nakamo macibu gadu, ka arT slégt ligumus par
nosacijumiem visparg€jas videjas izglitibas iegiiSanai.

Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada, semestru
sakuma un beigu datumus, ka ar1 skolénu brivdienas nosaka Ministru kabineta
noteikumi.

Papildu brivdienas februari 1. klasei (1 ned€lu) nosaka direktors ar rikojumu péc
saskanosanas ar Lubanas novada paSvaldibu.

Saskanojot ar Lubanas novada paSvaldibu, direktors nosaka macibu gada
pagarinajumu 1. — 8., 10. un 1l.klasei, ja macibu gada laika raduSies ipasi
izglitibas procesu kavejosi apstakli.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem un pedagogiskas padomes sédes
lémumu, direktors nosaka pé&cparbaudijumus un papildus macibu pasakumus
(konsultacijas) skoléniem, kuru macibu sasniegumu verteéjums:

23.1. no 1.idz 4.klasei neatbilst macibu priekSmetu programmas
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem vai atseviskos macibu priekSmetos
gada ir zemaks par 4 ballem vai “neieskaitits”, vai “nav vért€§juma”;

23.2. no 5. Iidz 8., 10., 11.klasei atseviskos macibu priekSmetos gada ir
zemaks par 4 ballem vai “neieskaitits”, vai “nav vert€§juma”.

Skolas pedagogiskas padomes lémumu par pécparbaudijumu un papildus macibu

pasakumu noteikSanu skoléniem direktors apstiprina ar rikojumu un izdara

attiecigu ierakstu skoléna lieciba.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas ilgums 1.-
12. klasg ir 40 mindites.

Skolénu skaitu klaseé un maksimalo dienas un nedélas macibu stundu slodzi
nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

Macibu stundu slodzes sadalijumu skoléniem pa ned€las dienam nosaka direktora
apstiprinats macibu stundu saraksts.

Macibu stundu saraksts ietver licencé€to un akredite€to vispar€jas pamatizglitibas
un vispargjas vidgjas izglitibas programmu macibu plana paredz€tos macibu
priekSmetus un klases audzinataja stundu.
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Macibu stundu saraksts, ka ari intereSu izglitibas u.c. nodarbibu saraksts ir
pastavigi visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit direktors vai
direktora vietnieks macibu darba, par izmainam pirms tam inform€jot pedagogus
un skolénus.

Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas tiek organizétas péc
atseviSka stundu saraksta. Fakultativas nodarbibas tiek organizgtas, balstoties uz
skolénu vélmeém, vecaku iesniegumiem, atbilstosi skolas mérkiem un uzdevumiem
attiecigaja macibu gada.

Skolénu papildizglitoSanu (intereSu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas arpus
izglitibas programmam) skola veic arpus macibu stundam, pamatojoties uz vecaku
vai skol€na iesniegumiem.

Skola piedava konsultacijas un individualas nodarbibas 1pasi talantigajiem
skoléniem un skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta
apguve.

Macibu nedélas ilgums ir piecas darba dienas, skola strada viena maina.

Ne vairak ka 15 dienas macibu gada laika katra klase var izmantot macibu
ekskursijam, projektiem un citiem ar izglitibas procesu saistitiem pasakumiem.

Projektu ned€las laiku un norises kartibu nosaka skolas direktors, konsultgjoties ar
metodisko komisiju vaditajiem.

1. — 4.klasu skoléniem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek organizétas
pagarinatas darba dienas grupas (turpmak — PDG). PDG darbibu nosaka direktora
apstiprinats dienas rezims.

Skoléniem, kuriem péc sertific€ta gimenes arsta vai arstu konsultativas komisijas
(AKK) slédziena nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek nodroSinata atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem.
Skolénu macibu sasniegumus verte saskana ar Valsts pamatizglitibas standarta un
Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta prasibam un skolas macibu
sasniegumu verteésanas kartibu:

38.1. 1.- 8. un 10.-11. klasu skoléni katra semestra beigas sanem [ZM apstiprinata
parauga liecibu. Liecibu izsniedz divas reizes gada katra macibu semestra
pedgja diena. Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits
pedagogiskas padomes lémums par skoléna parcelSanu nakamaja klasg,
pecparbaudijumiem vai atstaSanu uz otru gadu;

38.2. 9. un 12. klases skoléniem liecibu izsniedz pirma semestra péd€ja macibu
diena un macibu pédgja diena.

Ja 9. klases skoléns nav ieguvis verte§jumu kada no macibu priekSmetiem gada vai

vairak ka viena macibu priekSmeta ir sanémis veérte§jumu gada, zemaku par 4

ballém, vinam izsniedz liecibu, rakstiski informé& par pienakumu turpinat izglitibu

lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai un iespgjam iegiit obligato pamatizglitibu.

(Grozijumi ar domes 2011.g. 29.septembra lémumu, protokols Nr.12, 12.§)

Ja skoléns 12. klasg ir sanémis gada vert€jumu visos macibu priekSmetos, kas nav

zemaki par Cetram ballém, vinam izsniedz Atestatu. Ja veért€jums kada no macibu

priekSmetiem ir zemaks par 4 ballem, skolénam izsniedz liecibu un informé par
turpmakam izglitibas iesp&jam.
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Vert§jumu macibu priekSmetos, kuros tiek organizéti centralizétie eksameni,
apliecina Valsts izglitibas satura centra (turpmak — VISC) izdots sertifikats. .
(Grozijumi ar domes 2011.g. 29.septembra lémumu, protokols Nr.12, 12.§)

9. un 12. klasu skoleni, kuri apguvusi izglitibas programmu, sanem attiecigi
apliecibu par vispar&jo pamatizglitibu vai atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu.
Par sistematiskiem un rupjiem parkapumiem skolénus, kuri ieguvusi
pamatizglitibu vai sasniegusi 18 gadu vecumu, var atskaitit no skolas ar direktora
rikojumu, pamatojoties uz pedagogiskas padomes ieteikumu.

V. Metodiskas komisijas

Valsts pamatizglitibas standarta, valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta un
macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un
pedagogu pieredzes populariz€Sanai, pasakumu un projektu TstenoSanai skola
izveido radniecigo macibu priekSmetu un klaSu audzinataju metodiskas komisijas
(turpmak — komisija). Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina direktors.
Komisiju darbs tiek organizets, pamatojoties uz komisiju reglamentu. Komisiju
darbu vada direktora vietnieks macibu darba.

Metodisko komisiju uzdevumi:

45.1. izvertet un saskanot pedagogu izstradatas macibu priekSmetu un
audzinasanas programmas un ierosinat direktoram tas apstiprinat;

45.2. apspriest pedagogu izstradatos tematiskos planus un saskanot ar katrai klasei
veicamo parbaudes darbu-domrakstu, tematisko kontroldarbu, ieskaisu,
referatu, zinatnisko darbu u.c. grafiku macibu gadam;

45.3. nodrosinat starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem
vai ttmam un audzinasanas pasakumiem,;

45.4. analizet skolénu macibu sasniegumu un pedagogu darba rezultatus;

45.5. risinat jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu Ilidzeklu
pielietoSanu, skolas inovativo darbibu;

45.6. organiz€t macibu priekSmetu olimpiades, projektu ned@las, pieredzes
apmainas pasakumus, savstarpgju stundu hospitaciju, analizét to rezultatus
u.tml.;

45.7. vertet macibu literatiiru, saskanot un iesniegt direktoram apstiprinasanai ar
rikojumu izmantojamo macibu gramatu un macibu lidzeklu sarakstu.

VI. Metodiska padome

Metodiskas padomes darbu nosaka direktora apstiprinats reglaments.

Padomes uzdevumi:

47.1. koordin&t metodisko komisiju darbu;

47.2.noteikt prioritaros metodiska darba un skolotaju talakizglitibas virzienus;
47.3.sagatavot priekslikumus skolas izglitibas programmu satura pilnveidosanai.
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VII. Pedagogiska padome

Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinaSanas procesu
saistitu  jautagjumu risinaSanai, tas darbibu nosaka direktora apstiprinats
reglaments.

Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi un skolas
medmasa.

Pedagogiskas padomes s€des notiek ne retak ka reizi semestri, to norisi protokolg,
lémumus piepem ar balsu vairakumu. Sédes var but slégtas vai atklatas atkariba
no apspriezamo jautajumu rakstura.

Pedagogiska padome:
51.1. izverte un iesaka direktoram apstiprinasanai izglitibas programmas;

51.2. sniedz priekslikumus macibu un audzinasanas procesam nepiecieSamas
materialas bazes pilnveidosanai;

51.3. lem;j par skolénu parcelSanu nakamaja klase, p€cparbaudijumiem vai
atstaSanu uz otru gadu taja pasa klasg;

51.4. lemj par skolénu atskaitiSanu Izglitibas likuma un Skolas nolikuma paredzetajos
gadijumos;

51.5. noverte skolénu macibu un audzinasanas, ka arT interesu izglitibas darba
rezultatus;

noverte pedagogu darba rezultatus, izstrada priekslikumus darba

uzlabosanai;

52.
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51.6. izlem;j citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus;

51.7. saskano Pedagogiskas padomes reglamentu, Metodiskas padomes
reglamentu, skolas macibu gada darba planu un Kartibu par pedagogu darba
verteSanas kriterijiem.

Pedagogiskas padomes lémumi par skolénu parcelSanu nakamaja klasé un par

atskaitiSanu no skolas ir saistosi direktoram. Pedagogiskas padomes lémumi iegtist

juridisku speku péc to apstiprinaSanas ar direktora rikojumu. Pargjiem
pedagogiskas padomes [émumiem ir ieteikuma raksturs.

VIII. Skolas vadiba

Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata dibinatajs péc
saskanosanas ar IZM. Direktors tick atest€ts Ministru kabineta noteikta kartiba.

Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, darba
ligums un §is nolikums.

Skolas direktora visparigie pienakumi:
55.1. vadit skolas darbu un atbild&t par skolas darba rezultatiem;

55.2. nodrosinat likumu, Ministru kabineta noteikumu, IZM, dibinataja un ta
institiiciju izstradato normativo aktu un §1 Nolikuma iev€roSanu un izpildi
skola;
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55.19.

55.20.

organiz€t un vadit skolas darbibu reglamentgjosu iek$€jo normativo aktu
izstradasanu un kontrol@t to izpildi;

nodroS$inat skolas datu bazes izveidi un uzturesanu;

nodroSinat skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus
saskana ar Darba likumu un atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

nodroSinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas
procesa kvalitativai 1stenoSanai;

noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;
vadit pedagogiskas padomes darbu;

nodrosinat skolas padomes un skolénu padomes darbu.

informét darbiniekus, skolénus un vinu vecakus par skolas padomé& un
pedagogiskaja padomé pienemtajiem l€émumiem;

izstradat gada budZzeta tami;

nodro$inat apstiprinato budzeta Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu
tamei, ka arT specialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;

nodrosinat lietvedibu un arhiva kartoSanu;

bez 1pasa pilnvarojuma parstavet skolu valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas
institiicijas;

nodrosinat skolénu veselibu un droSibu laika, kad skoléns atrodas skola vai
skolas organizétajos pasakumos arpus tas; (Grozijumi ar domes 2011.g.
29.septembra lemumu, protokols Nr.12, 12.§)

organiz€t skolénu &dinasanu,

inform&t valsts un pasvaldibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst b&rna
tiesibu aizsardzibas jautdjumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstateta
pret bérnu veérsta vardarbiba skola vai arpus tas;

nodroS§inat savlaicigu un precizi parskatu, atskaiSu un informacijas
iesniegSanu Lubanas novada pasvaldibai, Valsts statistikas parvaldei,
skolas darbibu kontrolgjosam institiicijam;

nodros$inat skolas un tas apkartnes uzturésanu kartiba.

56. Skolas direktora visparigas tiesibas:

56.1.

56.2.

56.3.

56.4.

savas kompetences ietvaros lemt par skolas intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu racionalu izlietosanu,

sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas
vadibas jautajumiem;

iesniegt priekSlikumus darba problému risinaSanai augstakstavoSajas
institiicijas;

delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;



56.5. ierosinat noteikt tehnisko darbinieku amata vienibu skaitu un pedagogisko
darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot ar Lubanas novada pasvaldibu;
(Grozijumi ar domes 2011.g. 29.septembra lemumu, protokols Nr.12, 12.§)

56.6. ilgstoSas prombiitnes laika, saskanojot ar Lubanas novada pasvaldibu,
norikot direktora pienakumu izpilditaju;

56.7. vasaras atvalinajuma laika par direktora pienakumu izpilditaju var noziméet
direktora vietnieku saimnieciskaja darba vai pedagogu, nosakot vinu
pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu;

56.8. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam skolas nolikuma
paredzetajos darbibas virzienos;

56.9. apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ka ar1 prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

56.10. uznemt un atskaitit skolénus Izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

56.11. noteikt direktoru vietnieku skaitu un pienakumus atbilsto$i valsts un
pasSvaldibas finans€juma normativiem, skolas mérkiem un uzdevumiem;

56.12. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c.
skolas darbibu reglament€josos dokumentus.

57. direktora vietnieku macibu un audzinasanas jautajumos visparigie pienakumi:
57.1. organizet kvalitativu izglitoSanas procesu;
57.2. atbild@t par macibu un audzinaSanas procesa vienotibu;

57.3. nodroSinat licenc€to pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmu istenosanas procesu skola;

57.4. nodroSinat skolénu zinaSanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes
iesp€jas, izglitibas procesa ieverojot valsts izglitibas standartu un humanas
izglitibas pamatprincipus;

57.5. apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku macibu gadam;
57.6. nodro$inat metodiska darba vadibu;

57.7. nodroSinat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

57.8. koordinet audzinasanas darbu skola;

57.9. veicinat skolas tradiciju izkopSanu un popularizésanu;

57.10.organizgt sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu skoléniem;
57.11.organizet, vadit, koordinét skolas organizetos pasakumus;

57.12.direktora prombitnes laika pienemt operativus l€émumus skolas darba
organizacija, arpusklases darba organizacija, saimnieciskaja darba;

57.13. organizét IZM un skolas noteiktos parbaudes darbus; .(Grozijumi ar domes
2011.g. 29.septembra lemumu, protokols Nr.12, 12.§)

57.14.sekot, parraudzit 1., 5., 10. klases skolénu adaptacijas gaitai, risinat
péctecibas problémas;

57.15.noteikt PDG, interesu izglitibas pulcinu, fakultativo nodarbibu norisi;
57.16.nodroSinat metodisko palidzibu pedagogiem;

57.17.planot un organizét pedagogu talakizglitibu, veidot pedagogu talakizglitibas
registru;



58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

57.18.apkopot un analizét skolénu sasniegumus un skolas macibu gada darba
rezultatus;

57.19.veikt citus pienakumus, kas noteikti darba kartibas noteikumos un darba
liguma;

57.20.detalizeti skolas direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteikti darba
ligumos un amata aprakstos.

IX. Skolas darbibas tiesiskuma nodroSinasana

Skolas darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.

Direktora pienemtos l@mumus un faktisko ricibu var apstridét Lubanas novada
pasvaldibas izpilddirektoram.

Skolas darbinieku faktisko ricibu var apstridét direktoram.

X. Skolas vecaku kopsapulce un Skolas padome

Skolas vecaku kopsapulce ir skolas paSparvaldes institiicija. Skolas vecaku
kopsapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada. Kopsapulcé piedalas visi
skolotaji, skolénu vecaki un var tikt uzaicinati vecako klasu skolénu parstavji.
Skolas kopsapulce izskata bitiskus skolas darba jautajumus. Kopsapulce izvirza
vecaku parstavjus darbam Skolas padomé. Skolas padome tiek izveidota
sadarbibas nodroSinasanai starp skolu, vecakiem un sabiedribu. Ta darbojas
atbilsto$i Vispargja izglitibas likuma 13.panta prasibam un saskana ar skolas
padomes reglamentu.

XI. Skolénu padome

Skolénu padome (turpmak teksta — padome) ir sabiedriska skolénu pasparvaldes
institlicija. Padomi ar skolas vadibas un direktora atbalstu veido skoléni p&c savas
iniciativas. Ta ir demokratiska skolénu kolektiva pasregulacijas un paSizteiksmes
forma, kas savas kompetences ietvaros organize un vada skolénu sabiedrisko dzivi
skola, rtip€jas par skolénu pienakumu izpildi un motivé uz to, aizstav skolénu
tiesibas, intereses, piedalas skolas parvaldé savas kompetences robezas;

Padome darbojas saskana ar padomes reglamentu, kuru izstrada pati padome un
apstiprina direktors;

Padomes izveidoSanas un darbibas meérkis ir panakt skolénu un skolas
administracijas intereSu un darbibas saskanoSanu, ka ari skolénu aktivu
iesaistiSanos audzinasanas darba, macibu procesa, sabiedriska darba un briva laika
organiz€Sanas iemanu apgiiSana.

XII. Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi



65. Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas
likuma 51.un 52.pants, skolas darba kartibas noteikumi, darba kopligums un darba
ligumi.

XIII. Skolénu visparigas tiesibas un pienakumi

66. Skolénu tiesibas un pienakumus nosaka Izglitibas likuma 54.un 55.pants, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likums un skolas iek$€jas kartibas noteikumi.

XIV. Skolenu vecaku (personu, kas realiz€ vecaku varu) visparigas
tiesibas un pienakumi

67. Skolénu vecaku, aizbildgu (turpmak — vecaki) visparigas tiesibas un pienakumus
nosaka Izglitibas likuma 57.un 58.pants.

XV. Skolas darbibu reglamentgjosie ieks€jie normativie akti

68. Par skolas darbibu regulgjosiem ieksgjiem normativajiem aktiem un to grozisanas kartibu
tiek noteikts, ka:

68.1. Skolas atfistibas planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar skolas
padomi un Lubanas novada pasvaldibu;

68.2. Skolas izglitibas programmas, ko apstiprina direktors, saskano ar Lubanas
novada paSvaldibu un licencé IZM. Grozijumus skolas izglitibas programmas
apstiprina direktors;

68.3. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors, saskanojot ar
arodbiedribas vietgjo komiteju;

68.4. Ieksejas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors un
Lubanas novada pasvaldiba, saskanojot ar skolas padomi;

68.5. Skolas padomes reglaments un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
skolas padomi;

68.6. Pedagogiskdas padomes reglaments un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar pedagogisko padomi;
68.7. Skolenu padomes reglaments un grozijumus taja apstiprina direktors;

68.8. Metodiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot
ar pedagogisko padomi;

68.9. Metodisko komisiju darbibas reglamentu un grozijumus taja apstiprina
direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.10. Kartibu par pedagogu darba vertéSanas kriterijiem un grozijumus taja
apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.11. Skolas bibliotekas reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors;

68.12. Nolikumu par arhivu un grozijumus taja apstiprina direktors;
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68.13. Macibu priekSmetu autorprogrammas izstrada skolas pedagogi un apstiprina
direktors;

68.14. Gada darba planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
pedagogisko padomi;
68.15. Macibu stundu un nodarbibu sarakstus apstiprina direktors;

68.16. Skolas lietu nomenklatiiru un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot
ar zonalo valsts arhivu;

68.17. Noteikumus par skolénu nosebojumiem un kavéjumiem un grozijumus taja
apstiprina skolas direktors;

68.18. Reglamentu par skolenu zinatniski pétniecisko darbibu un grozijumus taja
apstiprina skolas direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.19. Kartibu par skolas olimpiadem un grozijumus taja apstiprina skolas direktors,
saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.20. Kartibu par skolénu macibu sasniegumu vérteSanu un grozijumus taja
apstiprina skolas direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.21. Noteikumus par skolenu rakstu darbu iekartoSanu un laboSanu un
grozijumus taja apstiprina skolas direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.22. Reglamentu par skolenu prémeSanu un grozijumus taja apstiprina skolas
direktors, saskanojot ar Lubanas novada pasvaldibu;

68.23. Kartibu par skolénu madajas darbiem un grozijumus taja apstiprina skolas
direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.24. Noteikumi par nepiederoSu personu uzturéSanas kartibu skola un
grozijumus taja apstiprina skolas direktors;

68.25. Noteikumi par gramatvedibas organizaciju un kartibu Lubanas vidusskola
un grozijumus taja apstiprina skolas direktors;

68.26. Kartiba Lubanas vidusskolas aprite esoSas dokumentacijas un veidlapu
aizpildei, glabaSanai un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
pedagogu kolektivu;

68.27. Mazo pedagogiskas padomes sezu organizeSanas kartiba un grozijumus taja
apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.28. Sporta zales izmantoSanas noteikumi un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar pedagogisko padomi;

68.29. Kartiba, ka registré izglitojamo neierasanos izglitibas iestadé un grozijumus taja
apstiprina direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi.

XVI. Skolas finanséSanas kartiba

69. Skolas finansu lidzeklus veido:
69.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;
69.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;
69.3. citi finansu I1dzekli.

70. Citus finansu Iidzeklus veido:

70.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
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71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.

80.

81.

82.

70.3. maksas pakalpojumi;
70.4. ien@mumi par nomu;

70.5.iep@émumi no citiem maksas pakalpojumiem, kuru izmaksas nevar bt
zemakas par pasSizmaksu.

IntereSu izglitibas programmas finansé no valsts mérkdotacijas un Lubanas
novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

Papildu finansu lidzekli izmantojami tikai skolas materialas bazes uzturéSanai,
skolas attistibai, macibu Iidzeklu iegadei, skolas aprikojuma iegadei, pedagogu un
skoléenu materialai stimuléSanai. Par papildu lidzeklu izmantoSanu direktors
atskaitas skolas padomei ne retak ka reizi gada .

Piemaksas par darba kvalitati no valsts mérkdotacijas ar rikojumu nosaka
direktors pamatojoties uz piemaksu komisijas l[émumu, atbilstosi ,,Kartibai par

>

pedagogu darba vértésanas kritérijiem”.

Ziedojumi ir brivpratigi un par ziedojuma vakSanas procediiras nodro$inaSanu
atbild direktors vai vina norikota persona. Ziedojumu sanemsanas kartibu nosaka
Lubanas novada pasvaldiba.

Skolas pamatbudzeta un speciala budZeta tames apstiprina Lubanas novada
pasvaldiba .

Visu finanSu lidzeklu uzskaite tiek veikta skolas gramatvediba.

XVII. Skolas saimnieciska darbiba

Saskana ar Izglitibas likumu skola var veikt saimniecisko darbibu netraucgjot
macibu darbu.

Skolai ir sava patstaviga gramatvediba.
Skolas direktors ir tiesigs:
79.1. slegt nomas ligumus;

79.2. slegt ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par dazadu
skolai nepiecieSamo darbu veikSanu.

Skolas saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata giitie
ienakumi, ka ari citi pasu iep@émumi neietekmé valsts budZeta un pasvaldibas
budzeta gadskart§jo asignéjumu apmeéru. Sie Iidzekli, ka ar1 ziedojumu un
davinajumu Iidzekli ieskaitami iestades specialo lidzeklu konta un izmantojami
tikai:

80.1. skolas attistibai;

80.2. macibu lidzeklu iegadei,

80.3. aprikojuma iegadei;

80.4. ziedotaja noteikto merku 1stenosanai;

80.5. darbinieku un skolénu materialajai stimul&s$anai.

Kontroli par skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Lubanas novada
pasvaldiba.

Skola tiek organizéta skolénu &dinasana. Skolas €dnicas darbu ir tiesigi kontrolét
direktors un skolas padome .
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83. Skolas bibliotekas fondu komplekte, uzskaita, izmanto un saglaba pamatojoties
uz skolas bibliotekas reglamentu, kuru apstiprina direktors. Skolas bibliotékas
darbu vada bibliotekas vaditajs.

84. Skola lietvedibu un arhivu karto atbilsto$i normativo aktu prasibam.

85. Lai nodroSinatu skolénu profilaktisko veselibas apripi un neatlickamo
medicinisko palidzibu, skola darbojas medpunkts, kura darbu organizé un vada
medmasa.

XVIII. Skolas reorganizeésanas un likvidacijas kartiba

86. Skolu reorganize vai likvide Lubanas novada pasvaldiba, saskanojot ar [ZM.

XIX. Grozijumi skolas nolikuma

87. Grozijumus skolas nolikuma veic p&c direktora, skolas padomes vai pedagogiskas
padomes ierosinajuma.

88. Grozijumus skolas nolikuma apstiprina Lubanas novada paSvaldiba.
Lubanas vidusskolas nolikums saskanots ar pedagogisko padomi 2006.gada

29.augusta protokols Nr.5 un ar skolas padomi 2006.gada 23.maija protokols Nr.1

Skolas kopsapulces statuss noteikts, pamatojoties uz skolas vecaku kopsapulces
2010.gada 29.novembra lémumu Nr.2.

IV nodalas 40.punkta grozijumi izdariti, pamatojoties uz MK 22.10.2010.
noteikumiem Nr.822.
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